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ABSTRAK

Ridhoanto Halim (2022). Pengaruh Karakteristik Individu dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Yayasan World Wide Fund For Nature
(WWEF) Indonesia Cabang Kalimantan Tengah. Dibawah bimbingan Rita Yuanita
Toendan, SE, M.Si dan Drs. Jonfrid Siae, MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Karakteristik Individu
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Yayasan World Wide Fund For
Nature (WWF) Indonesia Cabang Kalimantan Tengah.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah Explanatory
Research. Penelitian ini menggunakan skala likert dari data responden dalam
bentuk kuesioner. jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 35 orang responden,
sehingga teknik pengambilan sampel penelitian ini menggunakan teknik sensus.
Dan data yang diperoleh kemudian diolah menggunakan alat bantu SPSS Versi 22

Metode pengumpulan data menggunakan Kuesione. Sedangkan teknik
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis deskriptif
dan teknik analisis linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Karakteristik Individu dan Motivasi
Kerja memiliki berpengaruh positif signfikian terhadap Kinerja Karyawan
Yayasan World Wide Fund For Nature (WWF) Indonesia Cabang Kalimantan
Tengah.

Kata Kunci  : Karakteristik Individu, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Ridhoanto Halim (2022). The Influence of Individual Characteristics and
Work Motivation on Employee Performance of the World Wide Fund For Nature
(WWF) Indonesia Foundation, Central Kalimantan Branch. Under the guidance
of Rita Yuanita Toendan, SE, M.Si and Drs. Jonfrid Siae, MM.

This study aims to determine the effect of individual characteristics and
work motivation on employee performance of the World Wide Fund For Nature
(WWF) Indonesia Foundation, Central Kalimantan Branch.

The type of research used in this research is Explanatory Research. This
study uses a Likert scale from respondent data in the form of a questionnaire. the
number of samples in this study were 35 respondents, so the sampling technique
of this study used the census technique. And the data obtained is then processed
using the SPSS Version 22 tool

Methods of data collection using a questionnaire. While the data analysis
techniques used in this study are descriptive analysis techniques and multiple
linear analysis techniques.

The results showed that Individual Characteristics and Work Motivation
had a significant positive effect on Employee Performance of the World Wide
Fund For Nature (WWF) Indonesia Central Kalimantan Branch.

Keywords: Individual Characteristics, Work Motivation and Employee
Performance
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