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ABSTRAK 
 

Siana D. A. 2026. Pembangunan Berbasis Gender dan Pengaruhnya Terhadap 

Pertumbuhan Ekonomi di Kalimantan Tengah, di bawah bimbingan akademis Harin 

Tiawon dan Wiwin Zakiah. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh indikator pembangunan 

berbasis gender terhadap pertumbuhan ekonomi di Provinsi Kalimantan Tengah. 

Indikator pembangunan berbasis gender yang digunakan meliputi Indeks 

Pembangunan Manusia Perempuan (IPM Perempuan), Indeks Pembangunan 

Gender (IPG), Indeks Ketimpangan Gender (IKG), dan Tingkat Partisipasi 

Angkatan Kerja Perempuan (TPAK Perempuan).  

Metode Penelitian ini adalah metode regresi data panel pada 14 kabupaten/kota di 

Provinsi Kalimantan Tengah selama periode 2020–2024, yang merepresentasikan 

dinamika pembangunan pada masa pemulihan ekonomi pasca pandemi COVID-19.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa IPM Perempuan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap pertumbuhan ekonomi, sedangkan IKG berpengaruh negatif 

dan signifikan. Sementara itu, IPG dan TPAK Perempuan tidak menunjukkan 

pengaruh yang signifikan terhadap pertumbuhan ekonomi. Temuan ini 

mengindikasikan bahwa peningkatan kualitas pembangunan manusia perempuan 

dan penurunan ketimpangan gender memiliki peran penting dalam mendorong 

pertumbuhan ekonomi daerah.  

 

Kata kunci: pembangunan berbasis gender, pertumbuhan ekonomi, Kalimantan 

Tengah. 
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ABSTRACT 

 

Siana D. A. 2026. Assessing the Impact of Gender-Oriented Development on 

Economic Performance in Central Kalimantan, under academic guidance by Harin 

Tiawon and Wiwin Zakiah. 

The purpose of the researcher to analyze the effect of gender-based development 

indicators on economic growth in Central Kalimantan Province. Gender-Oriented 

Development indicators used include the Female Human Development Index 

(Female HDI), Gender Development Index (GDI), Gender Inequality Index (GII), 

and Female Labor Force Participation Rate (FLF).  

This research uses panel data regression on 14 districts/cities in Central 

Kalimantan Province during the 2020–2024 period, which represents the dynamics 

of development during the economic recovery period after the COVID-19 

pandemic.  

The results show that the Women's HDI has a positive and significant effect on 

economic growth, while the GII has a negative and significant effect. Meanwhile, 

GDI and Female Labor Force Participation Rate (FLF)  did not show a significant 

effect on economic growth. These findings indicate that improving the quality of 

women's human development and reducing gender inequality play an important 

role in driving regional economic growth.  

Keywords : gender-oriented development, economic growth, Central Kalimantan 
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