SKRIPSI

ANALISIS SISTEM PREMI KELAPA SAWIT (Elaeis guineensis Jacq.)
TERHADAP KINERJA DAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN PANEN
(STUDI PADA PT GRAHA INTI JAYA ESTATE LAMUNTI DIVISI D)

ELISABETH SIMANJUNTAK
223020402051

FAKULTAS PERTANIAN, KEHUTANAN DAN PERIKANAN
UNIVERSITAS PALANGKA RAYA
2026



ANALISIS SISTEM PREMI KELAPA SAWIT (Elaeis guineensis Jacq.)
TERHADAP KINERJA DAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN PANEN
(STUDI PADA PT GRAHA INTI JAYA ESTATE LAMUNTI DIVISI D)

ELISABETH SIMANJUNTAK
223020402051

Skripsi ini merupakan salah satu syarat
untuk memperoleh gelar Sarjana Pertanian
pada Jurusan Sosial Ekonomi Pertanian

FAKULTAS PERTANIAN, KEHUTANAN DAN PERIKANAN
UNIVERSITAS PALANGKA RAYA
2026



LEMBAR PENGESAHAN

ANALISIS SISTEM PREMI KELAPA SAWIT (Llaels guineensis Jacq.)
TERHADAP KINERJA DAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN PANEN
(STUDI PADA PT GRAHA INTI JAYA ESTATE LAMUNTI DIVISI D)

ELISABETH SIMANJUNTAK
223020402051

Program Studi Agribisnis
Jurusan Sosial Ekonomi Pertanian

Disetujui Oleh:

Pembimbing Utama, Pembimbing

Dr. Ir. H. Syamsuri Yusup, M.Si. Fandi K. P. A., S.Hut., M.Si.
NIP. 19640417 199203 1 002 NIP. 19850405 201903 1 014

Mengetahui,

Jurusan Sosial Ekonomi Pertanian
Ketua

o/

Ir. Pordamantra, M.Eng

NIP. 19650902 199403 1 001

iii



LEMBAR PERSETUJUAN TIM PENGUJI

ANALISIS SISTEM PREMI KELAPA SAWIT (Elaeis guineensis Jacq.)
TERHADAP KINERJA DAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN PANEN
(STUDI PADA PT GRAHA INTI JAYA ESTATE LAMUNTI DIVISI D)

Oleh:

ELISABETH SIMANJUNTAK
223020402051

Telah dipertahankan dihadapan Tim Penguji Skripsi
Jurusan Sosial Ekonomi Pertanian Program Studi Agribisnis
Fakultas Pertanian, Kehutanan dan Perikanan
Universitas Palangka Raya

Hari/Tanggal : Kamis, 7 Mei 2026
Waktu : 10.00 WIB - Selesai
Tempat : Ruangan Ujian Program Studi Agribisnis

Tim Penguji

1. Dr. Ir. H. Syamsuri Yusup, M.Si. (Ketua)

2. Fandi K. P. A., S.Hut., M.Si. (Sekretaris)

3. Zakia Putri Sulaiman. S. P. MP. (Anggota)  (eeerned b

iv



LEMBAR PERNYATAAN

Saya menyatakan bahwa skripsi yang saya susun, sebagai syarat memperoleh
gelar sarjana merupakan hasil karya tulis sendiri. Adapun bagian-bagian tertentu
dalam penulisan skripsi ini yang saya kutip dari hasil karya orang lain telah
dituliskan sumbernya secara jelas sesuai dengan norma, kaidah, dan etika penulisan
ilmiah. Saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang saya
peroleh dan sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan peraturan yang berlaku, apabila

dikemudian hari ditemukan adanya plagiat dalam skripsi ini.

cad Palangka Raya, Mei 2026

CEANX391051440  Elisabeth Simanjuntak
223020402051



RINGKASAN

ELISABETH SIMANJUNTAK, 223020402051 Analisis Sistem Premi
Panen Kelapa Sawit (Elaeis guineensis Jacq.) Terhadap Kinerja dan
Kepuasan Kerja Karyawan Panen (Studi Pada PT Graha Inti Jaya Estate
Lamunti Divisi D). Dibawah bimbingan Syamsuri Yusup dan Fandi Karuniawan
Putra Asiaka.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya peran tenaga kerja panen
dalam menentukan tingkat produktivitas perusahaan perkebunan kelapa sawit, serta
penerapan sistem premi panen sebagai salah satu bentuk insentif untuk
meningkatkan motivasi kerja karyawan. Namun, dalam pelaksanaannya, sistem
premi panen tidak selalu memberikan peluang yang sama bagi seluruh karyawan
karena adanya perbedaan kondisi lapangan seperti topografi, sebaran buah, dan
tingkat kematangan buah. Penelitian ini bertujuan untuk: (1) menganalisis sistem
premi panen yang diterapkan di PT Graha Inti Jaya Estate Lamunti Divisi D; (2)
menganalisis pengaruh sistem premi panen terhadap kinerja karyawan panen; dan
(3) menganalisis pengaruh sistem premi panen terhadap kepuasan kerja karyawan
panen.

Penelitian ini dilaksanakan di PT Graha Inti Jaya Estate Lamunti Divisi D
dalam rentang waktu Januari hingga Maret 2026. Pendekatan yang digunakan
adalah deskriptif kuantitatif dengan teknik penentuan sampel secara purposive
sampling. Jumlah responden yang terlibat sebanyak 38 orang karyawan panen.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem premi panen di
perusahaan tersebut termasuk dalam kategori baik, dengan nilai rata-rata sebesar
4,0987. Sebagian besar kinerja karyawan berada pada kategori sedang dengan
persentase 57,89%, sementara sisanya terbagi dalam kategori rendah dan tinggi
masing-masing sebesar 21,05%. Berdasarkan hasil uji regresi, sistem premi panen
terbukti memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal
ini ditunjukkan oleh nilai koefisien regresi sebesar 0,787 serta nilai t hitung 12,236
yang lebih besar dibandingkan t tabel 1,994, dengan nilai koefisien determinasi (R?)
sebesar 0,806.Selain itu, sistem premi panen juga berpengaruh positif dan
signifikan terhadap tingkat kepuasan kerja karyawan, yang ditunjukkan oleh nilai
koefisien regresi sebesar 0,718 dan nilai t hitung sebesar 9,621 lebih besar dari t
tabel sebesar 1,994, serta nilai koefisien determinasi (R?) sebesar 0,720. Hal ini
menunjukkan bahwa sistem premi panen memiliki peran penting dalam
meningkatkan kinerja dan kepuasan kerja karyawan panen, meskipun masih
terdapat faktor lain di luar model penelitian yang turut mempengaruhi.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF OIL PALM HARVEST PREMIUM SYSTEM (Elaeis
guineensis Jacg.) ON EMPLOYEE PERFORMANCE AND JOB
SATISFACTION (CASE STUDY AT PT GRAHA INTI JAYA ESTATE
LAMUNTI DIVISION D)

ELISABETH SIMANJUNTAK

This study aims to: (1) analyze the implementation of the harvest premium system
applied to harvest employees at PT Graha Inti Jaya Estate Lamunti Division D; (2)
analyze the effect of the harvest premium system on employee performance; and
(3) analyze the effect of the harvest premium system on employee job satisfaction.
This research uses descriptive and quantitative approaches. Field research was
conducted at PT Graha Inti Jaya Estate Lamunti Division D from January to March
2026. The determination of the sample size in this study was based on purposive
sampling technique, resulting in 38 respondents who were harvest employees. The
results showed that the harvest premium system was categorized as good with an
average value of 4.0987. Employee performance was mostly in the moderate
category with a percentage of 57.89%, while the rest were in low and high
categories, each at 21.05%. The analysis results indicate that the harvest premium
system has a positive and significant effect on employee performance and job
satisfaction, with regression coefficients of 0.787 for performance and 0.718 for job
satisfaction. The t-test results show that the calculated t-values of 12.236 and 9.621
are greater than the t-table value of 1.994 with a significance level of < 0.05. The
coefficient of determination (R2) shows that 80.6% of the variation in employee
performance and 72.0% of the variation in job satisfaction can be explained by the
harvest premium system.

Keywords: Harvest Premium System, Employee Performance, Job Satisfaction, Oil
Palm
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ABSTRAK

ANALISIS SISTEM PREMI PANEN KELAPA SAWIT (Elaeis guineensis
Jacq.) TERHADAP KINERJA DAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN
PANEN (STUDI PADA PT GRAHA INTI JAYA ESTATE LAMUNTI
DIVISI D)

ELISABETH SIMANJUNTAK

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) menganalisis sistem premi panen yang
diterapkan pada karyawan panen di PT. Graha Inti Jaya Estate Lamunti Divisi D;
(2) menganalisis pengaruh sistem premi panen terhadap kinerja karyawan panen;
dan (3) menganalisis pengaruh sistem premi panen terhadap kepuasan kerja
karyawan panen. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif dan kuantitatif.
Penelitian lapangan dilaksanakan di PT Graha Inti Jaya Estate Lamunti Divisi D
pada bulan Januari sampai dengan Maret 2026. Penentuan jumlah sampel dalam
penelitian ini secara purposive sampling sehingga diperoleh sebanyak 38 responden
yang merupakan karyawan panen. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem
premi panen berada pada kategori baik dengan nilai rata-rata sebesar 4,0987.
Kinerja karyawan panen sebagian besar berada pada kategori sedang sebesar
57,89%, sedangkan sisanya berada pada kategori rendah dan tinggi masing-masing
sebesar 21,05%. Hasil analisis menunjukkan bahwa sistem premi panen
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dan kepuasan kerja karyawan
panen, dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,787 terhadap kinerja dan 0,718
terhadap kepuasan kerja. Hasil uji t menunjukkan nilai t hitung masing-masing
sebesar 12,236 dan 9,621 lebih besar dari t tabel sebesar 1,994 dengan nilai
signifikansi < 0,05. Nilai koefisien determinasi (R2 menunjukkan bahwa sebesar
80,6% variasi kinerja dan 72,0% variasi kepuasan kerja dapat dijelaskan oleh sistem
premi panen.

Kata kunci: Sistem Premi Panen, Kinerja Karyawan, Kepuasan Kerja, Kelapa Sawit
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