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ABSTRAK

ELCHI (2026). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Swadaya Sapta Putra (PT SPP) Kabupaten
Kotawaringin Timur. Skripsi Jurusan Manajemen, Konsentrasi Manajemen
Sumber Daya Manusia, Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Dibawah bimbingan Drs.
Hansly Tunjang,MM dan Rita Yuanita Toendan, SE,. M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan penjelasan secara empiris
Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Swadaya Sapta Putra (PT SPP) Kabupaten Kotawaringin Timur. Jenis
penelitian ini adalah Penelitian kuantitatif. Penelitian ini menggunakan skala likert
dari data responden dalam bentuk kuesioner. Jumlah sampel dalam penelitian ini
adalah 68 orang responden, teknik pengambilan sampel menggunakan teknik
judgemen sampling. Data yang diperoleh kemudian diolah menggunakan alat
bantu SPSS Versi 22.

Metode pengumpulan data menggunakan Angket (kuesioner) dan observasi.
Sedangkan teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik
analisis deskriptif dan teknik analisis linear berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja memiliki berpengaruh
positif signfikian terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan Kota Palangka
Raya.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

ELCHI (2026). The Influence of Work Environment and Work Motivation
on Employee Performance at PT. Swadaya Sapta Putra (PT SPP) in East
Kotawaringin Regency. Thesis, Department of Management, Human Resource
Management Concentration, Faculty of Economics and Business. Under the
guidance of Drs. Hansly Tunjang, MM, and Rita Yuanita Toendan, SE, M.Si.

This study aims to provide an empirical explanation of the influence of work
environment and work motivation on employee performance at PT. Swadaya
Sapta Putra (PT SPP) in East Kotawaringin Regency. This research is
quantitative. This study uses a Likert scale from respondent data in the form of a
questionnaire. The sample size in this study was 68 respondents, and the sampling
technique used judgmental sampling. The data obtained were then processed
using SPSS Version 22.

The data collection methods used questionnaires and observation. The data
analysis techniques used in this study were descriptive analysis and multiple
linear regression analysis. The results of the study indicate that the work
environment and work motivation have a significant positive influence on
employee performance at the Palangka Raya City Education Office.

Keywords: Work Environment, Work Motivation, and Employee Performance
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Setelah dilakukan pengujian atas hipotesis yang diajukan, maka diperoleh
kesimpulan:

1. Lingkungan kerja berpengaruh terhadap Kkinerja karyawan pada PT.
Swadaya Sapta Putra ( PT. SSP) Kabupaten Kotawaringin Timur.

2. Motivasi Kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Swadaya
Sapta Putra ( PT. SSP) Kabupaten Kotawaringin Timur

3. Lingkungan Kerja dan Motivasi kerja berpengaruh seecara simultan
terhadap kinerja karyawan pada PT. Swadaya Sapta Putra (PT. SSP)
Kabupaten Kotawaringin Timur

5.2.Saran-saran
Berdasarkan kesimpulan diatas maka dapat dikemukakan beberapa saran
sebagai berikut:

1. Bagi PT. Swadaya Sapta Putra ( PT. SSP) Kabupaten Kotawaringin Timur
agar lebih memperhatikan variabel lingkungan kerja dan motivasi kerja
agar kinerja karyawan dapat ditingkatkan.

2. Indikator yang mempunyai nilai terendah perlu ditingkatkan.

3. Bagi peneliti selanjutnya dapat memanfaatkan dan mengembangkan hasil
penelitian ini dengan menggunakan variabel-variabel lain yang bisa
mempengaruhi Kinerja karyawan misalnya disiplin, etos kerja, etika kerja

dan lain sebagainya.
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