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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh work-life balance dan
kompensasi terhadap kepuasan kerja perawat di Primaya Hospital Betang
Pambelum Palangka Raya. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan metode survei. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perawat yang
bekerja di Primaya Hospital Betang Pambelum Palangka Raya sebanyak 96 orang.
Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling, sehingga diperoleh
sampel sebanyak 77 responden yang dihitung menggunakan rumus Slovin dengan
tingkat kesalahan 5%. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner
dengan menggunakan skala Likert. Analisis data dilakukan menggunakan metode
Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) dengan bantuan
perangkat lunak SmartPLS 4.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa work-life balance berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kepuasan kerja perawat. Kompensasi juga berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja perawat. Selain itu, secara simultan
work-life balance dan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja
perawat di Primaya Hospital Betang Pambelum Palangka Raya. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa semakin baik keseimbangan kehidupan kerja yang dimiliki
perawat serta semakin baik kompensasi yang diberikan oleh rumah sakit, maka
tingkat kepuasan kerja perawat juga akan semakin meningkat. Penelitian ini
diharapkan dapat memberikan masukan bagi manajemen rumah sakit dalam
merumuskan kebijakan yang mendukung keseimbangan kehidupan kerja dan
sistem kompensasi yang lebih baik guna meningkatkan kepuasan kerja perawat.

Kata kunci: work-life balance, kompensasi, kepuasan kerja, perawat.



ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work-life balance and compensation
on nurses’ job satisfaction at Primaya Hospital Betang Pambelum Palangka Raya.
This research employed a quantitative approach using a survey method. The
population in this study consisted of all nurses working at Primaya Hospital Betang
Pambelum Palangka Raya, totaling 96 nurses. The sampling technique used was
purposive sampling, resulting in 77 respondents determined using the Slovin
formula with a 5% margin of error. Data were collected through the distribution of
questionnaires using a Likert scale. The data were analyzed using the Partial Least
Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) method with the assistance of
SmartPLS 4 software.

The results of this study indicate that work-life balance has a positive and
significant effect on nurses’ job satisfaction. Compensation also has a positive and
significant effect on nurses’ job satisfaction. Furthermore, work-life balance and
compensation simultaneously have a significant effect on nurses’ job satisfaction at
Primaya Hospital Betang Pambelum Palangka Raya. These findings indicate that
better work-life balance and appropriate compensation provided by the hospital
can increase nurses’ job satisfaction. This study is expected to provide
recommendations for hospital management in developing policies that support
work-life balance and an improved compensation system in order to enhance
nurses’ job satisfaction.

Keywords: work-life balance, compensation, job satisfaction, nurses.
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