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ABSTRAK 
 

Rindiyani, 2026. Analisis Pengaruh Upah Minimum Provinsi, Pendidikan 

dan Pertumbuhan Penduduk terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka Tertinggi di 

Enam Provinsi di Indonesia. Skripsi, Jurusan Ekonomi Pembangunan, Konsentrasi 

Ekonomi Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis, Universitas Palangka Raya dibawah bimbingan Ibu Wiwin Zakiah dan 

Bapak Dedi Takari. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Upah 

Minimum Provinsi (UMP), pendidikan, dan Pertumbuhan Penduduk terhadap 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) pada enam provinsi dengan kasus tertinggi 

di Indonesia (Banten, Jawa Barat, DKI Jakarta, Kepulauan Riau, Maluku, dan 

Papua Barat) selama periode 2012–2024. Pendekatan yang digunakan adalah 

kuantitatif eksplanatori dengan memanfaatkan data sekunder berupa data panel. 

Teknik analisis yang diaplikasikan adalah regresi data panel dengan model terpilih 

yaitu Fixed Effect Model (FEM) yang diproses melalui perangkat lunak EViews 12. 

Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa variabel Upah 

Minimum Provinsi (UMP) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT), sementara variabel pendidikan berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap TPT. Adapun variabel Pertumbuhan Penduduk ditemukan 

tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka 

pada wilayah penelitian. Secara simultan, seluruh variabel bebas (UMP, pendidikan, 

dan Pertumbuhan Penduduk) berpengaruh signifikan terhadap Tingkat 

Pengangguran Terbuka pada enam provinsi amatan. Kemampuan model dalam 

menjelaskan variasi variabel dependen sebagaimana ditunjukkan oleh nilai 

Adjusted R-squared adalah sebesar 42,82 persen.  

Kata Kunci: Tingkat Pengangguran Terbuka, Upah Minimum Provinsi, 

Pendidikan, Pertumbuhan Penduduk. 
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ABSTRACT 
 

Rindiyani, 2026. Analysis of the Effect of Provincial Minimum Wage, 

Education, and Population Growth on the Highest Open Unemployment Rate in Six 

Provinces in Indonesia. Thesis, Department of Development Economics, 

Concentration in Development Planning and Regional Finance Economics, 

Faculty of Economics and Business, Universitas Palangka Raya. Supervised by 

Mrs. Wiwin Zakiah and Mr. Dedi Takari. 

This research aims to determine and analyze the effect of the Provincial 

Minimum Wage (UMP), education, and Population Growth on the Open 

Unemployment Rate (TPT) in six provinces with the highest unemployment cases in 

Indonesia (Banten, West Java, DKI Jakarta, Riau Islands, Maluku, and West Papua) 

during the 2012–2024 period. The study employs an explanatory quantitative 

approach utilizing secondary panel data. The analytical technique applied is panel 

data regression, with the Fixed Effect Model (FEM) as the selected model, 

processed using EViews 12 software. 

The partial results of the study indicate that the Provincial Minimum Wage 

(UMP) variable has a positive and significant effect on the Open Unemployment 

Rate (TPT), while the education variable has a negative and significant effect on 

the TPT. Meanwhile, the Population Growth variable is found to have no significant 

effect on the Open Unemployment Rate in the observed regions. Simultaneously, all 

independent variables (UMP, education, and Population Growth) have a significant 

effect on the Open Unemployment Rate across the six observed provinces. The 

model's capability to explain the variation of the dependent variable, as indicated 

by the Adjusted R-squared value, is 42.82 percent. 

Keywords: Open Unemployment Rate, Provincial Minimum Wage, Education, 

Population Growth. 
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