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ABSTRAK 

PENGARUH DEBT COVENANT, GROWTH OPPORTUNITIES, DAN 

INTENSITAS MODAL TERHADAP KONSERVATISME AKUNTANSI 

DENGAN KEPEMILIKAN MANAJERIAL SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI (STUDI EMPIRIS PADA PERUSAHAAN SUB-SEKTOR 

MAKANAN DAN MINUMAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA PERIODE 2022-2024) 

Oleh : 

Penyusun : Risty Enggeli Pingamiani  Dosen Pembimbing : 

NIM     : 223020303143            1. Rahmiati, SE., M.Si., Ak., CERA 

Jurusan    : Akuntansi             2. Agus Kubertein, SE., M.Si., CERA 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh debt covenant, growth 

opportunities, dan intensitas modal terhadap konservatisme akuntansi dengan 

kepemilikan manajerial sebagai variabel moderasi pada perusahaan sub-sektor 

makanan dan minuman di Bursa Efek Indonesia periode 2022–2024. Metode 

penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data sekunder. Sampel 

ditentukan melalui purposive sampling dan diperoleh 48 perusahaan. Metode 

analisis data menggunakan regresi linier berganda dan Moderating Regression 

Analysis (MRA). 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa debt covenant berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap konservatisme akuntansi. Sementara itu, growth 

opportunities dan intensitas modal tidak berpengaruh terhadap konservatisme 

akuntansi. Dalam peran moderasi, kepemilikan manajerial mampu memperkuat 

pengaruh debt covenant terhadap konservatisme akuntansi serta memperlemah 

pengaruh growth opportunities, namun tidak mampu memoderasi pengaruh 

intensitas modal terhadap konservatisme akuntansi. 

 
Kata kunci: Debt Covenant, Growth Opportunities, Intensitas Modal, 

Konservatisme Akuntansi, Kepemilikan Manajerial. 

 

 

 

 

 



 

ix 
 

ABSTRACT 

THE EFFECT OF DEBT COVENANT, GROWTH OPPORTUNITIES, AND 

CAPITAL INTENSITY ON ACCOUNTING CONSERVATISM WITH 

MANAGERIAL OWNERSHIP AS A MODERATING VARIABLE (AN 

EMPIRICAL STUDY OF FOOD AND BEVERAGE SUB-SECTOR 

COMPANIES LISTED ON THE INDONESIA STOCK EXCHANGE FOR 

THE PERIOD 2022-2024) 

Oleh : 

Composer : Risty Enggeli Pingamiani Avisor Lecturer : 

NIM      : 223020303143          1. Rahmiati, SE., M.Si., Ak., CERA 

Major      : Accounting          2. Agus Kubertein, SE., M.Si., CERA 

 This study aims to analyze the effect of debt covenants, growth 

opportunities, and capital intensity on accounting conservatism, with managerial 

ownership as a moderating variable, in food and beverage sub-sector companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2022–2024 period. The research 

method used a quantitative approach with secondary data. The sample was 

determined through purposive sampling, resulting in 48 companies. Data analysis 

methods used multiple linear regression and Moderating Regression Analysis 

(MRA). 

 

The results show that debt covenants have a positive and significant effect 

on accounting conservatism. Meanwhile, growth opportunities and capital 

intensity have no effect on accounting conservatism. In a moderating role, 

managerial ownership can strengthen the influence of debt covenants on 

accounting conservatism and weaken the influence of growth opportunities, but it 

cannot moderate the effect of capital intensity on accounting conservatism. 

 

Keywords: Debt Covenant, Growth Opportunities, Capital Intensity, Accounting 

Conservatism, Managerial Ownership. 
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