
 

PENGARUH BOD CHARACTERISTICS TERHADAP ESG 

DISCLOSURE: STUDI EMPIRIS PADA INDEKS IDXESGL TAHUN 

2020-2024 

 

 

Oleh 

Muhammad Abshar Noer Ramadhan 

223020303251 

 

 

SKRIPSI 

 

Untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 

Jurusan Akuntansi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS PALANGKA RAYA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JURUSAN AKUNTANSI 

2026 

 



i 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN 

PENGARUH BOD CHARACTERISTICS TERHADAP ESG 

DISCLOSURE: STUDI EMPIRIS PADA INDEKS IDXESGL TAHUN 

2020-2024 

 

Oleh 

Muhammad Abshar Noer Ramadhan 

223020303251 

 

SKRIPSI 

Untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 

Jurusan Akuntansi 

 

Palangka Raya, 12 Mei 2026 

 

PEMBIMBING I      PEMBIMBING II 

 

 

Dr. Agus Satrya Wibowo, SE., M.Si., CERA., CACP      Ricky Yunisar Setiawan, S.E., M.S.A 

NIP. 19770817 200212 1 003              NIP. 19930623 202203 1 010 

 

Mengetahui, 

Dekan, 

 

 

Dr. Sunaryo Neneng, S.E., M.P 

NIP. 19650401 198703 1 007 

Ketua Jurusan Akuntansi, 

 

 

M. Ichsan Diarsyad, SE., M.Si., CERA 

NIP. 19810905 200604 1 002 

 

  



ii 

 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

PENGARUH BOD CHARACTERISTICS TERHADAP ESG 

DISCLOSURE: STUDI EMPIRIS PADA INDEKS IDXESGL TAHUN 

2020-2024 

 

Skripsi ini diajukan oleh: 

Nama : Muhammad Abshar Noer Ramadhan 

NIM : 223020303251 

Jurusan : Akuntansi 

 

Telah berhasil dipertahankan di depan Dewan Penguji dan diterima sebagai bagian persyaratan 

yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana pada Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis, Universitas Palangka Raya. 

 

 

DEWAN PENGUJI 

 Nama Lengkap: Tanda Tangan: 

Pembimbing 1 : Dr. Agus Satrya Wibowo, SE., M.Si., CERA., CACP. ............................. 

Pembimbing 2 : Ricky Yunisar Setiawan, S.E., MSA. ............................. 

Penguji : Wahyu Febri Eka Susanti, SE., M.Si., Ak., C.A ............................. 

 

Ditetapkan di : Palangka Raya 

Tanggal : 12 Mei 2026 

  



iii 

 

IDENTITAS TIM PENGUJI 

 

PENGARUH BOD CHARACTERISTICS TERHADAP ESG 

DISCLOSURE: STUDI EMPIRIS PADA INDEKS IDXESGL TAHUN 

2020-2024 

 

Nama : Muhammad Abshar Noer Ramadhan 

NIM : 223020303251 

Jurusan : Akuntansi 

 

TIM PENGUJI 

1. Ketua Tim Penguji : Dr. Agus Satrya Wibowo, SE., M.Si., CERA., CACP. 

2. Anggota : Ricky Yunisar Setiawan, S.E., MSA. 

3. Anggota : Wahyu Febri Eka Susanti, SE., M.Si., Ak., C.A 

 

Tanggal Ujian Skripsi : 12 Mei 2026 

Nomor Surat Tugas Penguji : 2549/UN24.4/KP/2026  



iv 

 

PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

Dengan ini saya menyatakan : 

1. Karya tulis saya, ini, adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar 

akademik, baik di Universitas Palangka Raya maupun perguruan tinggi lainnya. 

2. Karya tulis ini murni gagasan, rumusan dan penilaian sendiri, tanpa bantuan pihak lain, 

kecuali arahan Tim Pembimbing. 

3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau 

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan dalam daftar 

pustaka. 

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari terdapat 

penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia menerima 

sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh serta sanksi lainnya sesuai 

dengan Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 Bab XX tentang sanksi karya ilmiah dan 

norma yang berlaku di perguruan tinggi ini. 

 

 

Palangka Raya, 12 Mei 2026 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

 

Muhammad Abshar Noer Ramadhan 

223020303251 

  



v 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

I. IDENTITAS DIRI 

1. Nama : Muhammad Abshar Noer Ramadhan 

2. Tempat, Tanggal Lahir : Pangkalan Bun, 31 Oktober 2004 

3. Jenis Kelamin : Laki-laki 

4. Agama : Islam 

5. Alamat : Jl. Cilik Riwut Km. 4,5 Perum Bukit Permai No. 2 

6. No. Hp : 081241433971 

7. Email : absarramadhan@gmail.com 

 

II. RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. Play Group An-Nida-3 Muslimat NU : Tahun 2008 

2. TK Islam/Raudhatul Athfal Muslimat NU : Tahun 2009-2010 

3. SD Negeri 7 Baamang Tengah : Tahun 2010-2016 

4. SMP Negeri 9 Sampit : Tahun 2016-2019 

5. SMK Negeri 1 Sampit : Tahun 2019-2022 

6. S-1 Akuntansi Universitas Palangka Raya : Tahun 2022-2026 

  

mailto:absarramadhan@gmail.com


vi 

 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

“Semua orang ingin menemukan dunia mereka sendiri, dan untuk itu mereka melakukan 

perjalanan” 

(Kadoya Tsukasa) 

 

 

PERSEMBAHAN 

“Dengan hati yang tulus dan penuh kasih sayang, skripsi ini saya persembahkan untuk diri 

saya dan orang-orang yang menjadi bagian penting dalam hidup saya yang telah memberikan  

dukungan dan semangat dalam menyelesaikan skripsi ini” 

  



vii 

 

ABSTRAK 

Dalam beberapa tahun terakhir, isu keberlanjutan suatu perusahaan telah menjadi 

fokus utama dalam praktik bisnis global dikarenakan meningkatnya kesadaran para 

stakeholder akan isu keberlanjutan yang mendorong perusahaan untuk tidak hanya 

berfokus pada kinerja finansial, tetapi juga pada tanggung jawab sosial dan 

lingkungan. Konsep Environmental, Social, and Governance (ESG) disclosure 

mencerminkan komitmen perusahaan terhadap keberlanjutan lingkungan, tanggung 

jawab sosial, serta tata kelola perusahaan yang baik, sehingga menjadi indikator 

penting dalam menilai kinerja non-keuangan suatu entitas. Penelitian ini bertujuan 

untuk melakukan analisis terkait pengaruh dari BOD Characteristics yang terdiri 

dari BOD Size, BOD Gender Diversity, BOD Independence, BOD Meeting 

Frequency, BOD Interlock Network, BOD Education, BOD Age, dan BOD Tenure 

terhadap ESG Disclosure pada perusahaan-perusahaan yang terdaftar di indeks 

IDXESGL tahun 2020-2024. Penelitian ini akan menggunakan analisis regresi data 

panel dengan aplikasi EViews 12. Hasil penelitian ini menemukan bahwa dalam 

konteks BOD Characteristics, BOD Independence justru memiliki pengaruh yang 

negatif terhadap ESG Disclosure. Di sisi lain, BOD Characteristics lainnya seperti 

BOD Size, BOD Gender Diversity, BOD Meeting Frequency, BOD Interlock 

Network, BOD Education, BOD Age, dan BOD Tenure tidak memiliki pengaruh 

terhadap ESG Disclosure. Temuan ini menunjukkan bahwa BOD Characteristics 

masih belum mampu mendorong ESG Disclosure suatu perusahaan secara 

menyeluruh. Perusahaan tidak dapat hanya mengandalkan BOD Characteristics 

dalam meningkatkan kualitas ESG Disclosure, melainkan juga perlu 

memperhatikan faktor lain yang lebih substantif. 

Kata Kunci: Board of Director, BOD Characteristics, ESG Disclosure, 

Keberlanjutan 
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ABSTRACT 

In recent years, corporate sustainability has become a major focus in global 

business practices due to increased stakeholder awareness of sustainability issues, 

which has encouraged companies to focus not only on financial performance but 

also on social and environmental responsibility. The concept of Environmental, 

Social, and Governance (ESG) disclosure reflects a company's commitment to 

environmental sustainability, social responsibility, and good corporate 

governance, making it an important indicator in assessing the non-financial 

performance of an entity. This study aims to analyze the influence of BOD 

Characteristics, consisting of BOD Size, BOD Gender Diversity, BOD 

Independence, BOD Meeting Frequency, BOD Interlock Network, BOD Education, 

BOD Age, and BOD Tenure, on ESG Disclosure in companies listed on the 

IDXESGL index from 2020 to 2024. This study will use panel data regression 

analysis with the EViews 12 application. The results of this study found that, in the 

context of BOD characteristics, BOD independence actually has a negative effect 

on ESG disclosure. On the other hand, other BOD characteristics such as BOD 

size, BOD gender diversity, BOD meeting frequency, BOD interlock network, BOD 

education, BOD age, and BOD tenure have no effect on ESG disclosure. These 

findings indicate that BOD Characteristics are still insufficient to comprehensively 

drive a company’s ESG Disclosure. Companies cannot rely solely on BOD 

Characteristics to improve the quality of ESG Disclosure; they must also consider 

other, more substantive factors. 

Keywords: Board of Directors, BOD Characteristics, ESG Disclosure, 

Sustainability 
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