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ABSTRAK

Ni Made Dewi Ayu Prawi Santi (213020302149), 2026, Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Transformasional dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi (DISNAKERTRANS)
Provinsi Kalimantan Tengah. Skripsi Jurusan/program Studi Manajemen,
Konsentrasi Sumber Daya Manusia, Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Dibawah
Bimbingan Ibu Rita Yuanita Toendan dan Ibu Ina Karuehni.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Untuk mengetahui pengaruh
gaya kepemimpinan transformasional terhadap kinerja pegawai pada Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi (Disnakertrans) Provinsi Kalimantan Tengah (2) Untuk
mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja pegawai pada Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi (Disnakertrans) Provinsi Kalimantan Tengah (3)
Untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan transformasional dan budaya
organisasi secara simultan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi (Disnakertrans) Provinsi Kalimantan Tengah. Metode yang
digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan pengumpulan data melalui
kuesioner yang disebarkan kepada pegawai. Teknik pengambilan sampel
menggunakan simple random sampling (sampel acak sederhana) melalui rumus
slovin sehingga menghasilkan jumlah responden sebanyak 118 orang pegawai.
Teknik analisis data yang digunakan untuk menjawab hipotesis adalah analisis
deskriptif dan analisis statistik inferensial dengan menggunakan sofiware SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) versi 25.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Gaya Kepemimpinan
Transformsional berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah. (2) Budaya
Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah. (3) Gaya
Kepemimpinan Transformasional dan Budaya Organisasi bersama-sama
berpengaruh positif dan dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Kinerja
Pegawai



ABSTRACT

Ni Made Dewi Ayu Prawi Santi (213020302149), 2026, The Influence of
Transformational Leadership Style and Organizational Culture on Employee
Performance at the Department of Manpower and Transmigration
(DISNAKERTRANS) of Central Kalimantan Province. Undergraduate Thesis,
Department of Management, Concentration in Human Resources, Faculty of
Economics and Business. Supervised by Mrs. Rita Yuanita Toendan and Mrs. Ina
Karuehni.

This study aims to determine: (1) The influence of transformational
leadership style on employee performance at the Department of Manpower and
Transmigration (Disnakertrans) of Central Kalimantan Province (2) The influence
of organizational culture on employee performance at the Department of
Manpower and Transmigration (Disnakertrans) of Central Kalimantan Province
(3) The simultaneous influence of transformational leadership style and
organizational culture on employee performance at the Department of Manpower
and Transmigration (Disnakertrans) of Central Kalimantan Province. The method
used is a quantitative approach with data collection through questionnaires
distributed to employees. The sampling technique utilized simple random sampling
via the Slovin formula, resulting in a total of 118 respondents. The data analysis
techniques used to test the hypotheses were descriptive analysis and inferential
statistical analysis using SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
software version 25.

The results of this study indicate that: (1) Transformational Leadership
Style has a positive and significant effect on Employee Performance at the
Department of Manpower and Transmigration of Central Kalimantan Province (2)
Organizational Culture has a positive and significant effect on Employee
Performance at the Department of Manpower and Transmigration of Central
Kalimantan Province (3) Transformational Leadership Style and Organizational
Culture simultaneously have a positive and significant effect on Employee
Performance at the Department of Manpower and Transmigration of Central
Kalimantan Province.

Keywords: Transformational Leadership Style, Organizational Culture, Employee
Performance
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