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ABSTRAK

Fatria Anggelianus Betran, Jurusan Ilmu Pemerintahan, Fakultas Ilmu Sosial
dan Ilmu Politik, Universitas Palangka Raya, Palangka Raya 2025.
Pengembangan Sumber Daya Aparatur Desa Dalam Mewujudkan Smart
Village Di Desa Pelantaran, Kabupaten Kotawaringin Timur, Kalimantan
Tengah. Tim Pembimbing: Dr. Jhon Retei Alfri Sandi, S.Sos,, M.Si dan
Mahmuddin Sirait, M.A

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengembangan sumber daya aparatur desa
dalam mewujudkan smart village di Desa Pelantaran, Kecamatan Cempaga Hulu,
Kabupaten Kotawaringin Timur, Kalimantan Tengah.Penelitian menggunakan
metode deskriptif kualitatif dengan teknik pengumpulan data

-—melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa kemampuan dasar, manajerial, dan teknis aparatur desa sudah cukup baik
dalam mendukung pelayanan publik dan penerapan teknologi digital. Namun,
masih terdapat kendala dalam penguasaan teknologi informasi dan administrasi
berbasis digital. Faktor pendukung penerapan smart village meliputi dukungan
pemerintah desa, partisipasi masyarakat, serta pemanfaatan teknologi informasi dalam
pelayanan publik dan pengembangan ekonomi desa. Penelitian ini menyimpulkan
bahwa peningkatan kapasitas aparatur desa melalui pelatihan dan pendampingan
teknologi sangat penting untuk mendukung terwujudnya smart village yang efektif,
transparan, dan partisipatif.

Kata kunci: Pengembangan SDM, aparatur desa, smart village, teknologi digital.
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ABSTRACT

Fatria Anggelianus Betran, Department of Government Science, Faculty of
Social and Political Sciences, University of Palangka Raya, Palangka Raya,
2025. Development of Village Apparatus Resources in Realizing a Smart
Village in Pelantaran Village, East Kotawaringin Regency, Central Kalimantan
Province. Advisors: Dr. Jhon Retei Alfri Sandi, S.Sos., M.Si and
MahmuddinSirait, M.A

This study aims to analyze the development of village apparatus resources in
realizing a smart village in Pelantaran Village, Cempaga Hulu District, East
Kotawaringin Regency, Central Kalimantan. This research used a descriptive
qualitative method through interviews, observations, and documentation. The results
show that the basic, managerial, and technical abilities of village officials are quite
good in supporting public services and the implementation of digital technology.
However, there are still obstacles in mastering information technology and digital-
based administration. Supporting factors for smart village implementation include
support from the village government, community participation, and the use of
information technology in public services and village economic development. This
study concludes that improving the capacity of village officials through training
and technology assistance is important to support the realization of an effective,
transparent, and participatory smart village.

Keywords: Human resource development, village apparatus, smart village, digital
technology.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Pedoman wawancara

PEDOMAN WAWANCARA

I. PEDOMAN WAWANCARA UNTUK KEPALA DESA

Identitas Informan

Nama :

Jabatan : Kepala Desa

Umur :

Tanggal Wawancara :

Tempat :

A. Pengembangan Sumber Daya Aparatur

a.

Bagaimana Bapak menilai kemampuan dasar aparatur desa dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi?

Apa saja upaya yang dilakukan untuk meningkatkan kompetensi aparatur
desa?

Bagaimana kemampuan manajerial aparatur desa dalam merencanakan dan
melaksanakan program kerja?

Bagaimana pengelolaan keuangan dan aset desa saat ini?

Bagaimana kemampuan aparatur desa dalam menggunakan teknologi
informasi dan sistem administrasi digital?

Apakendala yang dihadapi dalam pengembangan sumber daya aparatur
desa?

B. Penerapan Smart Village

Bagaimana penerapan Smart Government di Desa Pelantaran?

Bagaimana bentuk transparansi anggaran dan keterbukaan informasi kepada
masyarakat?

Bagaimana partisipasi masyarakat dalam musyawarah dan pembangunan
desa?

Bagaimana upaya desa dalam mengembangkan Smart Economy, khususnya
sektor perkebunan sawit?

Apa saja program Smart Environment yang telah dilaksanakan?

Apa harapan Bapak terhadap pengembangan Smart Village ke depan?
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II. PEDOMAN WAWANCARA UNTUK PERANGKAT DESA

Identitas Informan

Nama :

Jabatan :

Umur :

Tanggal Wawancara :
Tempat :

A.

Kemampuan Dasar

a.

Bagaimana pemahaman Anda mengenai tugas dan fungsi jabatan yang
diemban?

Bagaimana pelaksanaan administrasi surat-menyurat dan pelayanan
masyarakat?

Apakah terdapat pelatihan yang pernah diikuti untuk meningkatkan
kemampuan kerja?

Kemampuan Manajerial

Bagaimana proses perencanaan program kerja desa dilakukan?
Bagaimana koordinasi antarperangkat desa dalam menjalankan program?

Bagaimana pengelolaan sumber daya dan pembagian tugas dalam
pelaksanaan kegiatan desa?

Kemampuan Teknis

Apakah Anda menggunakan komputer atau sistem digital dalam bekerja?
Apakendala yang dihadapi dalam penggunaan teknologi informasi?

Apakah menurut Anda sistem digital membantu meningkatkan pelayanan
publik?

Implementasi Smart Village

a.
b.

C.

Bagaimana penerapan transparansi informasi di desa?
Bagaimana keterlibatan masyarakat dalam kegiatan desa?

Apa tantangan dalam menerapkan Smart Village?
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III. PEDOMAN WAWANCARA UNTUK MASYARAKAT

Identitas Informan

Nama :
Pekerjaan :
Umur :
Tanggal Wawancara :
Tempat :
A. Pelayanan dan Pemerintahan Desa
a. Bagaimana pendapat Bapak/Ibu tentang pelayanan yang diberikan aparatur
desa?
b. Apakah informasi mengenai anggaran dan kegiatan desa mudah diakses?
c. Apakah Bapak/Ibu pernah mengikuti musyawarah desa atau kegiatan
pembangunan?
B. Smart Community dan Digitalisasi
a. Apakah Bapak/Ibu mengetahui adanya penggunaan media digital dalam
penyampaian informasi desa?
b. Apakah Bapak/Ibu mengalami kesulitan dalam mengakses informasi digital
desa?
C. Smart Economy
a. Bagaimana dukungan desa terhadap kegiatan ekonomi masyarakat,
khususnya perkebunan sawit?
b. Apakah ada edukasi atau pendampingan dari desa terkait pertanian atau usaha
masyarakat?
D. Smart Environment
a. Bagaimana program kebersihan dan penghijauan di desa?
b. Apakah masyarakat aktif dalam kegiatan gotong royong atau penanaman
bibit?
E. Harapan

a.

Apa harapan Bapak/Ibu terhadap pengembangan Smart Village di Desa
Pelantaran ke depan?



Lampiran 2 Tabel Hasil Observasi

Tabel Hasil Observasi
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Judul: Pengembangan Sumber Daya Aparatur Desa dalam Mewujudkan Smart Village di
Desa Pelantaran, Kecamatan Cempaga Hulu, Kabupaten Kotawaringin Timur, Kalimantan

Tengah

Waktu Wawancara: 16 September — 20 September 2025

Lokasi: Kantor Desa Pelantaran

Metode: Wawancara langsung

Aspek yang

Indikator

Narasumber/

No Diamati Observasi Hasil Pengamatan Pendukung Data Keterangan
Administrasi berjalan
Pelaksanaan - .
1 Kemampuan administrasi tertib dan Ir. Sumantri Sesuai prosedur
Dasar Aparatur terdokumentasi dengan (Kepala Desa)
surat-menyurat .
baik
. . Perlu
Kemampuan Pelayanan kepada |Pelayanan relatif cepat Sekretaris Desa .
2 ; . . peningkatan
Dasar Aparatur |masyarakat dan responsif (Juandi Pakit) . .
konsistensi
3 Kemampuan il(;ord:;:fll Kat Rapat dan musyawarah Ir. Sumantri Koordinasi
Manajerial desirp & rutin dilakukan ) cukup baik
Kemampuan Perencan. Program direncanakan Cici Kartika Dewi Bersifat
4 Manajerial rogram desa melalui musyawarah (Raur artisipatif
J progr desa Pemerintahan) p P
. Utun
Kemampuan Penggunaan Komputer digunakan (Kaur Belum semua
5 . komputer dalam  |untuk surat dan .
Teknis i . Umum/Operator |aparatur mahir
administrasi pendataan
Desa)
Sistem Pengelolaan data .. Masih ada
Kemampuan L. . . . Siti .
6 Teknis administrasi sebagian sudah berbasis (Kaur Pelayanan) pekerjaan
digital digital manual
. Informasi anggaran
7 Smart Transparansi dipasang pada papan Ir. Sumantri Sudah berjalan
Government anggaran . .
informasi desa
Smart Partisipasi Warga hadir dalam Siska, S.Pd .
8 . musyawarah dan gotong Cukup aktif
Community masyarakat (masyarakat)
royong
Pengembangan Ada edukasi Dagu Fokus pada
9 |Smart Economy . penggunaan pupuk dan Dagu
sektor sawit perkebunan
perawatan tanaman (Masyarakat)
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Aspek yang

Indikator

Narasumber/

No Diamati Observasi Hasil Pengamatan Pendukung Data Keterangan
Pem:':mfa.at.an Inf(?rma51 harga Qan Juandi Pakit Masih
10 |Smart Economy |media digital hasil panen mulai derh
ekonomi dibagikan . sederhana
(Sekertaris Des)

1 Smart Program Pembagian bibit Ir. Suma Partisipasi
Environment penghijauan tanaman kepada warga ntri belum merata
Smart Kegiatan gotong | Gotong royong rutin . Kesadaran

12 . . Doni .
Environment royong dilakukan meningkat
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Lampiran 3 Dokumentasi Penelitian

Foto Wawancara Bersama Bapak Ir. Sumantri Selaku Kepala Desa Pelantaran,
Kecematan Cempaga Hulu, Kabupaten Kotawaringin Timur

Foto Wawancara Bersama Bapak Juandi Pakit Selaku Sekretaris Desa Pelantaran,
Kecematan Cempaga Hulu, Kabupaten Kotawaringin Timur
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Bapak Utun selaku Kepala Urusan Ibu Cici Kartika Dewi Selaku Kepala Seksi

Umum Dan Perencanaan Pemerintahan Desa

Ibu Siti Kepala Seksi Kesejahteraan Dan Pelayanan

Foto Wawancara Bersama Pegawai Desa Pelantaran, Kecematan Cempaga Hulu,
Kabupaten Kotawaringin Timur.
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Foto Wawancara Dengan Masyarakat Desa Pelantaran, Kecematan Cempaga Hulu,
Kabupaten Kotawaringin Timur
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Foto Wawancara Dengan Masyarakat Desa Pelantaran, Kecematan Cempaga Hulu,
Kabupaten Kotawaringin Timur.

lml STRUKTUR ORGANISAS] PEMERINTAH
DESA PELANTARAN KECAMATAN: CEMPAGA HULU
WMTEI KOTAWARINGIN TIMUR 5,

\Xepsis Ders
ey

Sewretars Dess
_HMEHAIRL...

Foto Bagan Struktur Dan Peta Desa Pelantaran, Kecematan Cempaga Hulu,
Kabupaten Kotawaringin Timur.
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PEMERINTAN KABUPATEN KOTAWARIGIN TIMUR|
KECAMATAN CEMPAGA HULY|

N| Al
ASI PERDES TENTANG L APOR
T REALISASI APBDES TA.

ecamotan Cenmpags W tabopaten Koumarign T

Foto Sarana Dan Prasarana Desa Pelantaran, Kecematan Cempaga Hulu,
Kabupaten Kotawaringin Timur.
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4.1

BAB IV
VISI, MISI DAN ARAH KEBIJAKAN PEMBANGUNAN DESA

Visi dan Misi Kepala Desa

Berdasarkan hasil data potensi desa, penggalian gagasan di tingkat
kewilayahan dan pelaksanaan pengkajian keadaan desa dapat diketahui
gambaran potensi dan masalah serta rencana kegiatan yang prioritas untuk
dilakukan oleh Pemerintah Desa bersama lembaga masyarakat dan seluruh
unsur masyarakat. Dalam rangka mengakomodir potensi, gagasan dan
rencana kegiatan untuk 6 (enam) tahun ke depan perlu digambarkan
dalam Visi dan Misi Kepala Desa terpilih yang dijabarkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJM Desa) Tahun 2024 — 2030.

4.1.1 Visi Kepala Desa
Visi Kepala Desa merupakan arah pembangunan Desa dalam
jangka waktu 6 (enam) tahun kedepan. Visi Kepala Desa Pelantaran
Kecamatan Cempaga Hulu Tahun 2024 — 2030 :
“ Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Desa yang Bersih Jujur,
Inovatif dan Transparansi Guna Mewujudkan Desa Pelantaran Yang
Mandiri, Maju, Sejahtera dan Berbudaya ”

4.1.2 Misi Kepala Desa
Dalam rangka untuk mencapai Visi Kepala Desa telah ditetapkan
beberapa Misi Kepala Desa Pelantaran sebagai berikut :
1. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang berkualitas, berdaya
saing dan bertanggung jawab
Melaksanakan pembangunan secara adil dan merata
Mengembangkan potensi ekonomi kemasyarakatan
Menggali, menjaga dan memelihara kebudayaan lokal desa
Mendukung pembinaan kelembagaan desa.

ahoN

Arah Kebijakan Pembangunan Desa
Berdasarkan Visi dan Misi Kepala Desa Pelantaran Kecamatan Cempaga Hulu
Tahun 2024 - 2030 maka arah kebijakan pembangunan desa adalah
sebagai berikut :
1. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan bertanggung
jawab.
. Pelatihan bagi Kepala Desa dan Perangkat Desa
. Pelatihan bagi Ketua BPD dan Anggota
. Pelatihan bagi Ketua RT/RW
. Pelatihan bagi Ketua LPMD dan Anggota
Pelatihan bagi Ketua TP-PKK dan Anggota
Pelatihan ketrampilan bagi Ibu-Ibu PKK dan Remaja Putri
. Pelatihan bagi Ketua Karang Taruna dan Anggota
. Pelatihan ketrampilan bagi Karang Taruna dan Remaja Putra
Pelatihan bagi Kader Posyandu dan Anggota
Pelatihan bagi Linmas Desa
. Pelatihan bagi Tim Damkar Desa
Pelatihan bagi Anggota Kelompok Tani
. Pasilitasi Pendidikan bagi Anak Putus Sekolah
- Pengadaan Ujian Paket A, B, C bagi masyarakat yang tidak lulus Sekolah

BEIRTMESR DO A0 O
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Visi Bupati dan Wakil Bupati Kotawaringin Timur Tahun 2016 s/d 2021 :
“Terwujudnya masyarakat yang Madani, Dinamis, Mandiri dan berdaya
saing dalam suasana religius, kebersamaan, Aman dan Sejahtera”

Misi Bupati dan Wakil Bupati Kotawaringin Timur Tahun 2016 s/d 2021 :

1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang cerdas, trampil,
sehat dan berakhlak

2. Mengembangkan penguatan ekonomi masyarakat melalui pembangunan
infrastruktur, pemantapan ketahanan pangan, pengembangan
produk unggulan daerah dan pemanfaatan sumberdaya alam yang
berwawasan lingkungan

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif dan efisien

4. Mengembangkan daya saing daerah melalui usaha perdagangan dan jasa,
industri pengolahan, serta pariwisata dan budaya.

1. Mewujutkan pembangunan infrastruktur yang berkelanjutan, untuk misi

ini arah kebijakan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur :

a. Mewujutkan Kota Sampit Bebas Banjir, Bebas Sampah dan Kota
Sampit Terang

b. Penataan Kota Sampit melalui penataan pemukiman, penataan bantaran
Sungai, peningkatan jalan dan jembatan terutama jalan kecil atau gang
di Kota Sampit

c. Pembenahan Jalan dan Drainase sehingga tidak ada lagi jalan yang
rusak/berlubang serta menghidari genangan air atau banjir

d. Penyedian sarana dan pengelolaan sampah padat yang tepat guna dalam
upaya menciptakan kota Sampit yang bersih, nyaman, asri dan indah

e. Penataan dan pengelolaan jaringan Penerangan Jalan Umum (PJU)

f. Pembangunan/Pengembangan dermaga ferry penyebrangan Sampit —
Mentaya Sebrang dan Samuda - Pulau Hanat (Bapinang)

g. Melangjutkan peningkatan Jalan Cempaka Mulia - Kampung Melayu
hingga menembus Pulau Hanaut

h. Penataan Ibukota Kecamatan sebagai pusat atau sentra kegiatan
ekonomi sosial Masyarakat

i. Memberikan bantuan stimulant bagi rumah tidak layak huni kepada
Masyarakat berpenghasilan rendah

j. Penyedian sarana air bersih di pedesaan seperti di wilayah Selatan yang
sering mengalami kesulitan mendapat air bersih apabila terjadi musim
kemarau

k. Memperluas dan membenahi jaringan distribusi air yang dikelola PDAM
agar dapat dinikmati Masyarakat secara keseluruhan

1. Membuka keterisolasian antar desa atau dari Kecamatan ke desa melalui
Pembangunan jalan, jembatan, irigasi, telekomunikasi dan jaringan
Listrik atau Pembangkit Listri Tenaga Surya (PLTS)

m. Pengembangan sarana prasarana perekonomian seperti bandara,
dermaga, pelabuhan laut, pasar, terminal dan fasilitas umum lainnya.

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang cerdas, trampil,
sehat dan berakhlak, untuk misi ini arah kebijakan Pemerintah Kabupaten
Kotawaringin Timur :

a. Penyedian sarana dan prasarana Pendidikan yaitu Unit Sekolah Baru
(USB), ruang belajar baru laboratorium, perpustakaan, buku pelajaran
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dan peralatan peraga Pendidikan, rumah dinas guru serta sarana dan
prasarana pendukung lainnya

Penyedian pendidik dan tenaga kependidikan secara lebih merata,
bermutu dan tepat lokasi.

Pengembangan kurikulum, bahan ajar, dan model-model pembelajaran
yang mengacu pada standar nasional

. Peningkatan kompetensi dan profisionalisme pendidik dan tenaga

kependidikan

Pengembangan budaya baca dan pembinaan perpustakaan
Pengembangan sekolah menengah kejuruan guna memenuhi kebutuhan
tenaga yang memiliki keahlian dan ketrampilan sesuai tututan
Pembangunan dan dunia kerja

Penyedian sarana prasara kesehatan (puskesmas, pustu, rumah dinas
dan peralatan Kesehatan)

Peningkatan mutu dan pemerataan tenaga Kesehatan

Peningkatan linkungan sehat dan upaya kesehatan masyarakat melalui
Prilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS)

Pencegahan dan pemberantasan penyakit termasuk penyakit menular
serta perbaikan gizi masyarakat

Peningkatan promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat
Penyediaan dan pengendalian obat dan perbekalan Kesehatan

. Pengawasan obat dan makanan
. Pengembangan kebijakan dan menejemen Pembangunan Kesehatan

termasuk pembangunan system informasi Kesehatan
Pemberian beasiswa sebanyak 500 orang (siswa yang miskin, tidak
mampu dan berprestasi)

. Menggiatkan pelaksanaan MTQ, PESPARAWI, FESTIVAL TANDAK
. Pemberian insentif kepada Tahfidz Al Quran 30 Juz yang bertugas di

masjid-masjid

Memberikan santunan kepada para janda yang sudah tua, anak
yatim/yatim piatu, orang miskin dan orang terlantar

Mengaktifkan Badan Amil Zakat Daerah (BAZDA) sebagai salah satu
pilar mendayagunakan zakat untuk kesejahteraan umat.

3. Mengembangkan penguatan ekonomi masyarakat melalui pembangunan
infrastruktur, pemantapan ketahanan pangan, pengembangan
produk unggulan daerah dan pemanfaatan sumberdaya alam yang
berwawasan lingkungan, untuk misi ini arah kebijakan Pemerintah
Kabupaten Kotawaringin Timur :

a.

Pengembangan lahan pertanian dan perkebunan dengan komoditi lokal

yang kompetitif diantaranya melalui :

1) Pembangunan/Peningkatan Irigasi dan Jalan Usaha Tani (JUT)

2) Pembukaan/pemanfaatan lahan tidur atau lahan kosong milik
Masyarakat yang tidak mampu dan miskin

3) Menggiatkan penyuluhan pertanian hingga ke pelosok desa

4) Pemberian bantuan bibit, pupuk dan alat mesin
pertanian/perkebunan seperti alat panen padi (combine hasveter),
excavator dan hand tractor

. Kerjasama dengan pengusaha dan perusahaan dalam rekrutmen tenaga

kerja dari Masyarakat local, baik yang berada di perkotaan maupun di
pedesaan

Mengembangkan ketahanan pangan daerah melalui intensifikasi,
diversifikasi, danekstenfikasi tanaman pangan
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0.

Pengadaan Guru Agama Islam, Hindu dan Kristen di tingkat SD, SMP
dan SMK di Desa Pelantaran.

2. Melaksanakan pembangunan secara adil dan merata

CONOD OB TEEFTTEFR D0 Q0 TP

. Pembangunan Jalan Usaha Tani
. Pembangunan Jalan Linkungan Pemukiman

Pemeliharaan Jalan Linkungan Pemukiman
Pemeliharaan Jalan Desa

Pemeliharaan Jalan Usaha Tani
Pengaspalan/Simenisasi Jalan Lingkungan Pemukiman

. Pembuatan Dainase Jalan Lingkungan Pemukiman
. Pembuatan Dainase jalan Usaha Tani

Pembangunan Tembok Penahan Tanah
Pembuatan Box Calvert Jalan Lingkungan Pemukiman

. Pembuatan Box Calvert Jalan Usaha Tani

Pembuatan Gapura Jalan Lingkungan Pemukiman

. Pembuatan Gapura Jalan Usaha Tani

. Pembangunan MCK di Rumah Keluarga Miskun

. Pembangunan Gedung PAUD/TK milik Desa

. Pembangunan Gedung Posyandu

. Pembangunan Bak Penampungan/Kolam Air Besih di Lingkungan RT

Pengadaan Pipa Saluran Air Bersih di Lingkungan RT

. Pengadaan Tiang Lampu Penerangan Jalan Lingkunga

Pembangunan/Pemeliharaan Jembatan milik Desa

u. Pembangunan/Pemeliharaan Lapangan Olahraga.
3. Mengembangkan potensi ekonomi kemasyarakatan
a. Penyertaan Modal BUMDes

me a0 op

. Pengadaan Bantuan Modal Usaha kepada pelaku UMKM

Batuan Ketahanan Pangan kepada Masyarakat

. Pelatihan UMKM bagi Masyarakat

Pelatihan Pengelolaan BUMDes bagi Pengurus
Pelatihan membuat Kuliner Khas Daya.

4. Menggan menjaga dan memelihara kebudayaan lokal desa

o
BR™oppop
(]

meo oo

8.

Pembinaan Masyarakat Adat

. Pembinaan Grup Kesenian Tradisonal
. Pelatihan Tarian Tradisonal Dayak
. Pelatihan Tarian Tradisonal Lainnya

Pelatihan Seni Ukir dan Anyaman Khas Dayak
Pembinaan Grup Rebana
Pembinaan Keagamaan Lainnya.

E
|

. Pengadaan Bantuan Operasional BPD

. Pengadaan Bantuan Operasional RT/RW
. Pengadaan Bantuan Operasional LPMD

. Pengadaan Bantuan Operasional PKK

Pengadaan Bantuan Operasional Posyandu

. Pengadaan Bantuan Operasional Karang Taruna

Pengadaan Bantuan Operasional Kelembagaan Desa Lainnya.

4.3 Visi dan Misi Pembangunan Kabupaten
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 8
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa Tahun

2016

s/d 2021 Visi dan Misi Kepala Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur

sebagai berikut :
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5. Mewujudkan Kotawaringin Timur yang nyaman, Lestari dan berbudaya
dan Agamis, untuk misi ini arah kebijakan Pemerintah Kabupaten
Kotawaringin Timur :

a. Riboisasi dan penghijauan, pencegahan dan pengendalian kebakaran
hutan dan lahan

b. Penataan ruang terbuka hijau dan pengelolaan Taman Hutan Rakyat
(TAHUTA)

c. Peningkatan sarana prasarana penanggulangan kebakaran hutan dan
lahan

d. Penempatan satuan pemadam kebakaran sampai Tingkat kecamatan
melalui Posko Siaga dan Tanggap Darurat Bencana Karhutla

e. Penganggulangan abrasi Pantai Ujung Pandaran dan Pembangunan
Penyedian Sarana Air Bersih berbasis Masyarakat untuk mengatasi
kekeringan

f. Memberi bantuan terhadap korban bencana sesuai dengan kondisi dan
kebutuhannya

g. Penadartahuan Masyarakat dalam penanggulangan bencana dan
pelestarian lingkungan

h. Penguatan seni dan budaya daerah dengan menggiatkan sanggar-
sanggar tari/seni dan pegelaran seni di balai budaya daerah.

4.4 Sikronisasi Arah Pembangunan Kabupaten dan Desa

Sistem perencanaan pembangunan adalah satu kesatuan tata cara

perencanaan  pembangunan  untuk  menghasilkan  rencana-rencana

pembangunan dalam jangka panjang, jangka menengah dan tahunan yang

dilaksanakan oleh unsur penyelenggara negara dan masyarakat baik ditingkat

pusat maupun daerah.

Dalam rangka pelaksanaan sistem perencanaan pembangunan dimaksud,

maka RPJM Desa Pelantaran Kecamatan Cempaga Hulu Tahun 2024 - 2030

harus ada keterkaitan dan sikronisasi dengan arah pembangunan

Kabupaten Kotawaringin Timur tahun 2016 s/d 2021, dengan memperhatikan

sebagai berikut :

1. Pembangunan desa berdasarkan kewenangan desa dan berskala lokal desa

2. Sikronisasi menghindari terjadinya tumpah tindih kewenangan dan
pelaksanaan kegiatan pembangunan

3. Penggunaan dana pembangunan secara efektif dan efisiensi

4. Melaksanakan pembangunan yang bersifat sangat diperlukan dan
mendesak berdasarkan kebutuhan masyarakat desa '

5. Melaksanakan pembangunan yang merata dan berkeadilan

6. Menciptakan lapangan kerja untuk peningkatan penghasilan masyarakat
desa.
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d. Pengembangan koperasi, usaha mikro, usaha kecil dan menengah

e. Mengembangkan potensi kelautan dan perikanan sei ljum Raya dan
kecamatan lainnya

f. Menumbuh kembangkan industry kecil dan rumah tangga serta industry
pengolahan sebagai Upaya untuk mengentas kemiskinan dan penyedian
lapangan kerja

g. Menciptakan iklim usaha/investasi yang aman dan kondusif untuk
menarik investor =

h. Pengembangan komoditi unggulan dengan mengarahkan konsep ——
Village One Product (satu desa dengan produk unggulal)

i. Pengembangan sektor pariwisata yang mengedepankan kearifan budaya
lokal diantaranya :

1. Pengembangan obyek wisata religious seperti kubah makam syekh
Haji Abu Hamid di Pantai Ujung Pandaran, makam syekh Basri dan H

2. Pengembangan destinasi alam/purbakala dengan pengelolaan habitat
Buaya yang ada di Pulau Hanaut dan Pulau Lepeh untuk
menciptakan rasa aman dan nyaman kepada Masyarakat

3. Pengembangan wisata sagonta kota dengan melestarikan habitat flora
dan fauna di dalamnya menjadi salah satu obyek wisata unggulan di
dalam kota Sampit

4. Pengembangan wisata kuliner

5. Mengembangkan seni dan budaya daerah segabai identitas Daerah

6. Mengembangkan kerajinan anyaman, ukiran dan souvenir khas
Kotawaringin Timur.

4. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif dan efisien, untuk
misi ini arah kebijakan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur :

a. Pemantapan kelembagaan pemerintah daerah (Kabupaten, Kecamatam
dan Desa/Kelurahan) dan penguatan kewenangannya sehingga lebih
efesien dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya

b. Reorientasi program Pembangunan daerah melalui perencanaan yang
matang dengan prioritas terciptanya peluang berusaha bagi Masyarakat
melalui efisiensi dan efektifitas belanja Pembangunan

c. Peningkatan kinerja aparatur dengan mendorong peningkatan wawasan
dan keterampilan malalui Pendidikan dan pelatihan

d. Pemenfaatan teknologi informasi (e-government) secara terintegritas
dalam pengelolaan system administrasi pemerintah daerah

e. Peningkatan penelitian/pengkajian sebagai dasar perencanaan dan
penetapan kebijakan

f. Peningkatan system koordinasi aparatur pemerintah yang baik dan
efisien dan efektif dalam penyelanggaraan pemeritahan, pelayanan
publik dan penggalian PAD

g- Penciptaan iklim birikrasi yang mendorong tumbuhnya etika tata
laksana pemerintahan yang kooperatif, efektif, efisien, transparan dan
akuntabel

h. Penguatan Pemerintah Desa dengan mendorong kemendirian desa,
peningkatan kapasitas pemerintah desa, pengembangan kelembagaan
desa  serta  meningkatkan kemampuan Masyarakat  dalam
mengembangkan potensi sumberdaya lokal (sumberdaya manusia,
sumberdaya kelembagaan dan sumberdaya fisik).
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Tabel 44

Sinkronisasi Arah Pembangunan Kabupaten dan Desa

Misi Kabupaten
Misi Desa 2 3 a s
1 Meningkatkan sumberdaya manusia yang N J
" | berkualitas dan bertanggung jawab
2 Melaksanakan pembangunan secara adil
" | dan merata
3 Mengembangkan potensi ekonomi v
" | masyarakat
a4 Menggali, menjaga dan memelihara v
" | kebudaan lokal desa
5. | Mendukung pembinaan kelembagaan v
6. | Mendukung kegiatan Kesehatan di desa V
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