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ABSTRAK 

 

Arya Septrialvari BBA 193030302260, 2026. Pengaruh Motivasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan  Pada PT. Borneo Makmur Lestari 

Palangkaraya . Skripsi Jurusan/program studi Manajemen, konsentrasi Manajemen 

Sumber Daya Manusia, Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Di bawah bimbingan 

Yunikewaty dan Dimer M Umbing 

     Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) pengaruh motivasi kerja terhadap 

Kinerja Karyawan  Pada PT. Borneo Makmur Lestari Palangkaraya . 2) pengaruh 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan  Pada PT. Borneo Makmur Lestari 

Palangkaraya . 3) apakah motivasi dan lingkungan kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan  Pada PT. Borneo Makmur Lestari 

Palangkaraya  

     Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. kuesioner yang disebarkan 

peneliti  melalui media google from kepada responden. Populasi penelitian ini 

adalah seluruh karyawan bagian pabrik kelapa sawit pada   PT. Borneo Makmur 

Lestari Palangkaraya . jumlah sampel sebanyak 60 orang. Teknik analisis data yang 

digunakan untuk menjawab hipotesis adalah regresi linear berganda. 

     Hasil Penelitian menunjukkan bahwa: 1) variabel Motivasi Kerjaberpengaruh 

terhadap kinerja karyawan  Pada PT. Borneo Makmur Lestari Palangkaraya . 2) 

variabel Lingkungan Kerja   tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan  Pada 

PT. Borneo Makmur Lestari Palangkaraya .di Karamuan Kab. Barito Utara. 3) Hasil 

Penelitian menunjukkan bahwa Motivasi Kerjadan Lingkungan Kerja   berpengaruh 

secara simultan terhadap Kinerja Karyawan  Pada PT. Borneo Makmur Lestari 

Palangkaraya  

Kata Kunci: fasilitas kerja, Lingkungan Kerja   dan kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

Arya Septrialvari BBA 193030302260, 2026.  The Effect of Motivation and Work 

Environment on Employee Performance at Pt. Borneo Makmur Lestari 

Palangkaraya. Thesis of the Department / study program of Management, 

concentration of Human Resource Management, Faculty of Economics and 

Business. Under the guidance of Yunikewaty and Dimer M Umbing 

      This study aims to determine: 1) the effect of Motivation on Employee 

Performance at Pt. Borneo Makmur Lestari Palangkaraya, 2) the influence of and 

Work Environment on Performance karyawan  Pada PT. Borneo Makmur Lestari 

Palangkaraya  .3) Motivation and Work Environment on Employee Performance at 

Pt. Borneo Makmur Lestari Palangkaraya. 

     Data collection techniques using questionnaires. questionnaires that 

researchers disseminate through google media from to respondents.  The 

population of this study was all employees of the palm oil mill section of   PT. 

Borneo Makmur Lestari Palangkaraya . the number of samples was 60 people. The 

data analysis technique used to answer the hypothesis is multiple linear regression. 

     The results showed that: 1) work facility variables affect employee performance 

at Pt. Borneo Makmur Lestari Palangkaraya.2) work procedure variables have no 

effect on the performance of employees  Pada PT. Borneo Makmur Lestari 

Palangkaraya . 6) Research results show that work facilities and work procedures 

have a simultaneous effect on Employee Performance at Pt. Borneo Makmur 

Lestari Palangkaraya.. 

Keywords: work facilities, work procedures and employee performance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

     Seperti yang kita ketahui sekarang ini bahwa Manajemen Sumber Daya Manusia 

sangat lah penting bagi perusahaan atau instansi pemerintahan, Hampir seluruh 

perusahaan maupun dunia bisnis sangat memperhatikan SDM, hal kecil saja dari 

mulai merekrut karyawaan harus dengan teliti sebab faktor ini merupakan hal yang 

utama diawal pendirian perusahaan atau sejesnisnya. 

     Manajemen Sumber Daya Manusia memberikan kontribusi yang signifikan bagi 

keberhasilan dari suatu perusahaan atau bisa dikatakan sebagai kunci keberhasilan 

dalam perkembangan suatu perusahaan atau dunia bisnis lannya. 

Manajemen SDM merupakan salah satu bidang dari manajemen umum yang 

meliputi segi-segi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengendalian. 

Proses ini terdapat dalam fungsi/bidang produksi, pemasaran, keuangan, maupun 

kepegawaian.  Karena sumber daya manusia dianggap semakin penting perannya 

dalam pencapaian tujuan perusahaan, maka berbagai pengalaman dan hasil 

penelitian dalam bidang SDM dikumpulkan secara sistematis dalam apa yang 

disebut manajemen sumber daya manusia. Istilah manajemen mempunyai arti 

sebagai kumpulan pengetahuan tentang bagaimana seharusnya mengelola sumber 

daya manusia. 
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