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RINGKASAN 

 

ANALISIS BEBAN KERJA PADA PEKERJAAN BAJA BERAT DAN 

PENUTUP ATAP SEBAGAI DASAR DALAM PEMERATAAN TENAGA 

KERJA DENGAN METODE WORKLOAD ANALYSIS (WLA), Maria Olivia 

Septiana, 2026, Jurusan/Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik Universitas 

Palangka Raya. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh jadwal pelaksanaan Proyek Pembangunan 

Gereja Maranatha yang mana durasi pengerjaan selama 4 bulan yang terbilang 

dsingkat dari standar normal 6 bulan untuk bangunan dua lantai. Percepatan waktu 

ini menciptakan tekanan kerja yang tinggi pada pekerjaan baja berat dan penutup 

atap. Maka, penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi besaran beban kerja 

yang dialami tukang pada pekerjaan baja berat dan penutup atap serta melakukan 

distribusi beban kerja tenaga kerja yang ideal agar tercapai pemerataan beban kerja. 

Metode penelitian yang digunakan adalah Workload Analysis (WLA) dengan teknik 

pengumpulan data work sampling. Pengolahan data melibatkan perhitungan 

produktivitas yang disesuaikan dengan sistem Westinghouse dan faktor kelonggaran 

(allowance) untuk menentukan persentase beban kerja welder, fitter, erection, 

tukang baja dan tukang atap. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa welder (121,02%) dan fitter (121,27%) 

mengalami overload, sehingga direkomendasikan penambahan masing-masing satu 

personel agar beban kerja lebih optimal. Sebaliknya, tukang atap (78,47%) 

mengalami underload, sehingga disarankan pengurangan satu pekerja untuk 

meminimalkan waktu menganggur (idle time) dan menaikkan intensitas kerja ke 

level ideal (94,16%). Sementara itu, bagian erection dan tukang baja tidak 

memerlukan perubahan jumlah tenaga kerja karena beban kerja yang dinilai sudah 

mendekati kondisi ideal. 

Kata Kunci : Beban Kerja, Proyek, Konstruksi, Workload Analysis, Work 

Sampling, Alokasi, Tukang. 
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SUMMARY 

 

WORKLOAD ANALYSIS OF HEAVY STEEL AND ROOFING WORK AS A 

BASIS FOR WORKFORCE DISTRIBUTION USING THE WORKLOAD 

ANALYSIS (WLA) METHOD 

Maria Olivia Septiana, 2026 

Department/Study Program of Civil Engineering, Faculty of Engineering, 

University of Palangka Raya 

The background of this study is the very tight schedule of the Maranatha Church 

Construction Project, which was planned to be completed within four months, a 

duration considerably shorter than the conventional six-month period required for 

a two-story building. The accelerated schedule imposed substantial work demands 

on heavy steel and roofing activities. Accordingly, this study aimed to assess the 

workload experienced by workers engaged in heavy steel and roofing operations 

and to determine an optimal workforce allocation to achieve a more balanced 

distribution of workload. 

The Workload Analysis (WLA) method was applied using the work sampling 

technique, with data processing incorporating the Westinghouse system and 

allowances to calculate workload percentages for welders, fitters, erection workers, 

steelworkers, and roofers.  

The results indicate that welders (121.01%) and fitters (121.27%) are overloaded, 

warranting the addition of one personnel each to optimize workload levels. 

Conversely, roofers (78.47%) are underloaded, so reducing the crew by one worker 

is recommended to minimize idle time and bring work intensity closer to the ideal 

level (94.16%). Meanwhile, staffing for the erection and steelworker teams requires 

no adjustment as their workloads are already close to ideal. 

Keywords: Workload, Project, Construction, Workload Analysis, Work Sampling, 

Allocation, Workers 
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