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ABSTRAK

Pengaruh Pelatihan Kerja dan Keterampilan Kerja terhadap Kinerja Pegawai dengan Mediasi Kemampuan Kerja pada
Kantor Walikota PalangkarayaPenelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan kerja dan keterampilan
kerja terhadap kinerja pegawai dengan kemampuan kerja sebagai variabel mediasi pada Kantor Walikota Palangkaraya.
Latar belakang penelitian ini didasari oleh pentingnya peningkatan kualitas sumber daya manusia aparatur dalam
memberikan pelayanan publik yang optimal. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan
survei. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai di lingkungan Kantor Walikota Palangkaraya. Teknik
pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dengan jumlah responden sebanyak... orang. Data dikumpulkan
melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan metode Structural Equation Modeling dengan bantuan software
SmartPLS.Hasil penelitian diharapkan dapat menunjukkan bahwa pelatihan kerja dan keterampilan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kemampuan kerja. Selanjutnya, kemampuan kerja terbukti memediasi pengaruh
pelatihan kerja dan keterampilan kerja terhadap kinerja pegawai. Dengan demikian, peningkatan pelatihan dan
keterampilan kerja akan berdampak langsung maupun tidak langsung melalui peningkatan kemampuan kerja dalam
mewujudkan kinerja pegawai yang lebih baik.



ABSTRAK

The Influence of Job Training and Work Skills on Employee Performance with Work Ability as a Mediating Variable at the
Palangkaraya Mayor's OfficeThis study aims to analyze the influence of job training and work skills on employee
performance with work ability as a mediating variable at the Palangkaraya Mayor's Office. The background of this study
is based on the importance of improving the quality of human resources in the civil apparatus to provide optimal public
services.The research method used is quantitative with a survey approach. The population in this study consists of all
employees within the Palangkaraya Mayor's Office. The sampling technique used was purposive sampling with a total
of... respondents. Data were collected through questionnaires and analyzed using Structural Equation Modeling with the
help of SmartPLS software.The results of the study are expected to show that job training and work skills have a positive
and significant effect on work ability. Furthermore, work ability is proven to mediate the influence of job training and
work skills on employee performance. Thus, improving job training and work skills will have both direct and indirect
impacts through increased work ability in achieving better employee performance.



KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas rahmat dan karunia-
Nya, proposal penelitian yang berjudul “Pengaruh Pelatihan Kerja dan Keterampilan
Kerja terhadap Kinerja Pegawai dengan Mediasi Kemampuan Kerja pada Kantor
Walikota Palangka Raya” dapat disusun sebagai rancangan penelitian dalam bidang
manajemen sumber daya manusia.

Proposal ini disusun untuk memberikan gambaran mengenai pentingnya
pengembangan pegawai melalui pelatihan kerja, penguatan keterampilan kerja, serta
peningkatan kemampuan kerja dalam mendorong kinerja pegawai pada organisasi
pemerintahan. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi akademis dan
praktis bagi pengembangan manajemen sumber daya manusia sektor publik,
khususnya di lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya.

Penulis menyadari bahwa proposal ini masih memerlukan penyempurnaan.
Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan demi perbaikan

1s1, metodologi, serta kelengkapan proposal ini.
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