
 
 

PENGARUH BOARD DIVERSITY DAN REMUNERASI DEWAN 

TERHADAP KUALITAS LABA 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Perbankan Yang  Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2022-2024) 

 

Oleh: 

SEBRINA TIARA 

NIM. 223010303056 

 

SKRIPSI 

Untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 

Jurusan Akuntansi 

 

 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS PALANGKA RAYA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JURUSAN AKUNTANSI 

2026



 
 

ii 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

PENGARUH BOARD DIVERSITY DAN REMUNERASI DEWAN 

TERHADAP KUALITAS LABA 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Perbankan Yang  Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2022-2024) 

 

Oleh: 

Sebrina Tiara 

223010303056 

 

SKRIPSI 

Untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 

Jurusan Akuntansi 

 

Palangka Raya, 6 Mei 2026 

PEMBIMBING I 

 

 

 

Sri Yuni, SE., M.Si., CERA 

NIP. 19740905 199903 2 002 

PEMBIMBING II 

 

 

 

Golda Belladonna Umbing, SE., M.Acc., CERA 

NIP. 19921203 201903 2 022 

 

Mengetahui, 

Dekan, 

 

 

 

 

Dr. Sunaryo Neneng, S.E., M.P 

NIP. 19650401 198703 1 007 

Ketua Jurusan Akuntansi, 

 

 

 

 

M. Ichsan Diarsyad, SE., M.Si., CERA 

NIP. 19810905 200604 1 002 



 
 

iii 

LEMBAR PERSETUJUAN 

 

PENGARUH BOARD DIVERSITY DAN REMUNERASI DEWAN 

TERHADAP KUALITAS LABA 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Perbankan Yang  Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2022-2024) 

 

Oleh: 

Nama  : Sebrina Tiara 

NIM  : 223010303056 

 

Dipertahankan di depan Tim Penguji Skripsi 

Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangka Raya 

Tanggal, 6 Mei 2026 

 

Untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 

Jurusan Akuntansi 

 

TIM PENGUJI 

 Tanda Tangan: 

 

1. Sri Yuni, SE., M.Si., CERA 

Ketua 

…………………. 

2. Golda Belladonna Umbing, SE., M.Acc., CERA 

Anggota 

…………………. 

3. Rini Oktavia., SE., M.Si 

Anggota 

…………………. 



 
 

iv 

IDENTITAS TIM PENGUJI SKRIPSI 

 

PENGARUH BOARD DIVERSITY DAN REMUNERASI DEWAN 

TERHADAP KUALITAS LABA 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Perbankan Yang  Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2022-2024) 

 

 

 

Nama  : Sebrina Tiara 

NIM  : 223010303056 

Jurusan : Akuntansi 

 

 

TIM PENGUJI 

1. Ketua Tim Penguji : Sri Yuni., SE., M.Si., CERA 

2. Anggota   : Golda Belladonna Umbing., SE., M.Acc., CERA 

3. Anggota   : Rini Oktavia., SE., M.Si 

 

    

 

   Tanggal Ujian Skripsi  : 6 MEI 2026 

   Nomor Surat Tugas Penguji : 2342/UN.24.4/KP/2026 

 

 

 

 

 

 



 
 

v 

 

LEMBAR PERNYATAAN ORISINALITAS 

    

 

   Dengan ini saya menyatakan: 

1. Karya tulis saya : adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan 

gelar akademik, baik di Universitas Palangka Raya maupun perguruan tinggi 

lainnya. 

2. Karya tulis ini murni gagasan, rumusan dan penilaian sendiri, tanpa bantuan 

pihak lain kecuali arahan  Tim Pembimbing. 

3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau 

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan 

dalam daftar pustaka. 

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari 

terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya 

bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah 

diperoleh serta sanksi lainnya sesuai dengan undang-undang  Nomor 20 tahun 

2003 Bab XX tentang sanksi karya ilmiah dan norma  yang berlaku diperguruan 

tinggi ini. 

 

 

Palangka Raya, 5 Mei 2026 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

 

Sebrina Tiara 

223010303056 

 

 



 
 

vi 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

I. IDENTITAS DIRI 

1. Nama Lengkap   : Sebrina Tiara 

2. Tempat, Tanggal Lahir  : Gunung Mas, 7 September 2004 

3. Jenis Kelamin   : Perempuan 

4. Agama    : Kristen Protestan 

5. Alamat    : Jl. G Obos VII 

6. No. Hp    : 081253528129 

7. Email    : sebrinatiaraa@gmail.com 

 

II. RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. TK Pembina Kuala Kurun   : Tahun 2008-2010 

2. SDN 3 Kuala Kurun    : Tahun 2010-2016 

3. SMP Negeri 1 Kuala Kurun   : Tahun 2016-2019 

4. SMA Negeri 1 Kuala Kurun   : Tahun 2019-2022 

5. S-1 Akuntansi Universitas Palangka Raya : Tahun 2022-2026



 
 

vii 

MOTTO 

 

In the Name Of Jesus Christ 

 

“Saya percaya kepada Tuhan, penyelamat saya yang tidak akan pernah gagal. Dia 

tidak akan mengecewakanmu sekarang, karena saat saya mencari Tuhan, Dia 

mendengar dan Dia menjawabnnya” 

 

Yesaya 41:10 

“Janganlah takut, sebab Aku menyertai engkau, janganlah bimbang, sebab Aku ini 

Allahmu; Aku akan meneguhkan, bahkan menolong engkau; Aku akan memegang 

engkau dengan tangan kanan-Ku yang membawa kemenangan” 

  

Markus 5:36 

“Janganlah takut, percaya saja” 

 

Amsal 23:18 

“Karena masa depan sungguh ada dan harapan-Mu tidak akan hilang” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

viii 

LEMBAR PERSEMBAHAN 

 

1. Kepada Tuhan Yesus Kristus, yang selalu ada dalam setiap langkah penulis 

dalam menyelesaikan perjalanan ini. Terima kasih karna selalu menjadi sumber 

kekuatan dan pengharapan dalam rasa ketakutan penulis akan masa depannya. 

Terima kasih telah memberikan semua indah pada waktu-Nya. 

2. Kedua orang tua saya Bapak Nelpon dan Ibu Gemini, dua orang yang sangat 

berjasa dalam hidup penulis. Terima kasih untuk setiap keringat yang menetes 

untuk menghidupkan dan memenuhi keinginan anak bungsu perempuan ini 

sedari kecil sampai detik ini bisa menempuh pendidikan strata I.  Terima kasih 

untuk setiap doa, pesan dan harapan yang selalu mendampingi setiap langkah 

penulis. Terima kasih atas segala pengorbanan dan kasih sayang yang diberikan. 

Papah dan mamah memang tidak sempat merasakan pendidikan dibangku 

perkuliahan, namun mereka selalu mengusahakan untuk memberikan yang 

terbaik kepada anak-anaknya tanpa kenal lelah selalu memberikan dukungan 

hingga penulis mampu menyelesaikan studinya sampai meraih gelar sarjana.  

3. Mobil tua Innova 1139 HC, saksi perjuangan yang telah menjadi sumber 

penghidupan keluarga sejak penulis masih duduk di bangku sekolah hingga 

saat ini. Setiap hari menempuh perjalanan panjang kurang lebih 10 jam tanpa 

lelah, menjadi bagian perjuangan yang tak tergantikan. Untuk papah, terima 

kasih atas setiap usaha dan pengorbanan yang tak pernah berhenti. Melalui 

tangan dan kerja keras papah, mobil tua ini terus berjalan demi kami. Maafkan 

jika selama ini mobil tua ini harus terus dipaksakan menempuh perjalanan 

panjang. Namun dari sanalah kehidupan kami tetap berjalan hingga penulis 

bisa sampai di titik ini.  

4. Kedua kakak penulis, Candra dan Dicki, serta kedua ipar, Santy dan Oyes, dan 

juga keponakan tersayang Thesa, Babas dan Naya yang selalu mendoakan dan 

memberikan semangat dalam menyelesaikan skripsi ini. 

5. Kepada seseorang yang tak kalah penting kehadirannya, Bripda Nathaniel 

Rogelio Aldrik. Terima kasih telah hadir menjadi bagian dari perjalanan hidup 

penulis sejak tahun 2019 hingga saat ini. Terima kasih atas setiap kontribusi 

yang diberikan dalam penyusunan karya tulis ini, baik berupa tenaga, waktu, 

maupun materi. Terima kasih karena telah menjadi tempat pulang di saat lelah, 

menjadi pendukung di setiap langkah, serta penghibur di kala sedih. Terima 

kasih telah setia mendengarkan setiap keluh kesah dan selalu memberikan 

semangat ketika penulis mulai merasa lelah dan ragu. 

6. Sahabat-sahabat saya Ribka Teresia, S.Ked dan Septianti otw S.IP yang sudah 

menjadi partner revisian, mulai dari kafe 24 jam, di rumah dang sampe teras 

kost Chiro. Terima kasih telah sama-sama bertahan, saling menguatkan di 

tengah lelah dan tetap bertahan sampai di titik ini. 



 
 

ix 

7. Sahabat saya Elin Maysa Arlin otw S.H yang sudah menjadi teman berkeluh 

kesah selama proses penulisan skripsi ini. Terima kasih sudah saling 

menguatkan. 

8. Sahabat dan teman seperjuangan saya Yeni, Ruth, Risty, Rita, Serra, Caroline, 

Suryati, Stevania, dan Stevanus. Terima kasih sudah ingin berjalan bersama 

memberikan semangat, dukungan, dan motivasi, serta hadir membantu di saat 

penulis merasa bingung dan kesulitan dalam penyusunan skripsi ini. 

9. Geng “the bojon” dan teman-teman cegil yang telah menjadi bagian dari 

perjalanan ini. Terima kasih atas kebersamaan, cerita, dukungan dan semangat 

yang selalu menguatkan penulis. 

10.  Last but not least, anak perempuan bungsu dan harapan orang tuanya, Sebrina 

Tiara yaitu diri saya sendiri. Apresiasi sebesar-besarnya untuk diri sendiri yang 

telah diam-diam berjuang tanpa henti. Terima kasih telah bekerja keras dan 

bertahan sejauh ini. Terima kasih tetap berusaha dan merayakan dirimu sendiri 

sampai titik ini, walau sering kali merasa putus asa atas apa yang diusahakan. 

Terima kasih karena memutuskan tidak menyerah sesulit apapun proses 

penyusunan skripsi ini dan telah menyelesaikannya sebaik dan semaksimal 

mungkin, ini merupakan pencapaian yang patut dirayakan untuk diri sendiri.



 
 

x 

ABSTRAK 

 

Pengaruh Board Diversity dan Remunerasi Dewan Terhadap Kualitas Laba   

(Studi Empiris Pada Perusahaan Sektor Perbankan Yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2022-2024) 

Penelitian ini menganalisis pengaruh board diversity (gender, pendidikan, usia) dan 

remunerasi dewan terhadap kualitas laba pada perusahaan perbankan yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia periode 2022–2024 dengan total 141 observasi. Data diolah 

menggunakan SPSS versi 25 melalui analisis deskriptif, uji asumsi klasik, regresi 

berganda, serta pengujian hipotesis yang mencakup uji t dan koefisien determinasi 

(R²). Hasil penelitian menunjukkan bahwa board gender diversity berpengaruh 

negatif, board educational background diversity berpengaruh positif, sedangkan 

board age diversity dan remunerasi dewan tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas laba. Penelitian ini menyarankan agar perusahaan lebih memperhatikan 

keberagaman pendidikan dalam komposisi dewan serta mengoptimalkan peran 

gender dan usia agar tidak hanya bersifat formalitas. 

Kata kunci: Board Diversity, Remunerasi Dewan, Kualitas Laba, Perbankan 
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ABSTRACT 

 

The Effect of Board Diversity and Board Remuneration on Earnings Quality 

(An Empirical Study of Banking Companies Listed on the Indonesia Stock 

Exchange, 2022-2024) 

This study analyzes the effect of board diversity (gender, education, age) and board 

remuneration on earnings quality in banking companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange, 2022–2024, with a total of 141 observations. Data were processed 

using SPSS version 25 through descriptive analysis, classical assumption tests, 

multiple regression, and hypothesis testing, including t-tests and the coefficient of 

determination (R²). The results indicate that board gender diversity has a negative 

effect, board educational background diversity has a positive effect, while board 

age diversity and board remuneration have no significant effect on earnings quality. 

This study recommends that companies pay more attention to educational diversity 

in board composition and optimize the roles of gender and age so that they are not 

merely formalities. 

Keywords: Board Diversity, Board Remuneration, Earnings Quality, Banking
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