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ABSTRAK 

 

Tabitha Elzaura Patianom (2026). Analisis Persepsi Karyawan Terhadap 

Kebijakan Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) dan Lingkungan Dampaknya 

Terhadap Kinerja Operasional di Pabrik Tempe Asli HB (Hidup Bahagia) Kota 

Palangka Raya. Skripsi Jurusan Manajemen, Konsentrasi Manajemen Operasional, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Di bawah bimbingan Dr. Achmad Syamsudin, MM 

dan Drs. Aston Pakpahan, MM. 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan penjelasan secara empiris Analisis 

Persepsi Karyawan Terhadap Kebijakan Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) dan 

Lingkungan Dampaknya Terhadap Kinerja Operasional di Pabrik Tempe Asli HB 

(Hidup Bahagia) Kota Palangka Raya. Jenis penelitian ini adalah Penelitian 

Kuantitatif. Penelitian ini menggunakan metode skala likert dari data responden 

dalam bentuk kuesioner. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 44 orang 

responden, Teknik pengambilan sampel menggunakan Teknik sensus. Data yang 

diperoleh kemudian diolah menggunakan alat bantu SPSS Versi 27.  

Metode pengumpulan data menggunakan observasi dan kuesioner. 

Sedangkan Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Teknik 

analisis deskriptif dan analisis linear berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

Kebijakan Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) dan Lingkungan berpengaruh 

positif terhadap Kinerja Operasional di Pabrik Tempe Asli HB (Hidup Bahagia) 

Kota Palangka Raya.  

 

Kata Kunci : Kebijakan Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) dan Lingkungan, 

Kinerja Operasional 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

ABSTRACT 

 

Tabitha Elzaura Patianom (2026). Analysis of Employee Perceptions of 

Occupational Safety, Health (OHS), and Environmental Policies and Their Impact 

on Operational Performance at Tempe Asli HB (Hidup Bahagia) Factory in 

Palangka Raya City. Undergraduate Thesis, Department of Management, 

Concentration in Operations Management, Faculty of Economics and Business. 

Supervised by Dr. Achmad Syamsudin, MM and Drs. Aston Pakpahan, MM.. 

This study aims to empirically examine the analysis of employee perceptions 

of Occupational Safety, Health (OHS), and environmental policies and their 

impact on operational performance at Tempe Asli HB (Hidup Bahagia) Factory in 

Palangka Raya City. This research is a quantitative study. The study uses a Likert 

scale method based on respondents’ data collected through questionnaires. The 

sample size in this study consisted of 44 respondents, and the sampling technique 

used was the census method. The data obtained were processed using SPSS version 

27.  

Data collection methods included observation and questionnaires. The data 

analysis techniques used in this study were descriptive analysis and multiple linear 

regression analysis. The results indicate that Occupational Safety, Health (OHS), 

and environmental policies have a positive effect on operational performance at 

Tempe Asli HB (Hidup Bahagia) Factory in Palangka Raya City.  

 

Keywords : Occupational Safety, Health (OHS), Environmental Policies, 

Operational Performance
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan karunia-

Nya, sehingga penelitian dengan judul "Analisis Persepsi Karyawan Terhadap 

Kebijakan Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) dan Lingkungan Dampaknya 

Terhadap Kinerja Operasional di Pabrik Tempe asli “HB” (Hidup Bahagia)" 

dapat diselesaikan dengan baik. 

Yang menjadi tujuan utama dari penyusunan skripsi ini adalah untuk 

memenuhi salah satu syarat guna mencapai gelar Sarjana Ekonomi jenjang strata 

satu (S1) pada Program Studi Manajemen, pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Palangka Raya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana 

kebijakan K3 dan Lingkungan diterapkan dalam perusahaan dan bagaimana 

persepsi karyawan terhadap kebijakan tersebut dapat mempengaruhi kinerja 

operasional perusahaan. 

Penulis menyadari akan keterbatasan pengetahuan dan kemampuan yang ada 

pada diri penulis, sehingga dalam penyusunan skripsi ini masih terdapat beberapa 

kekurangan, baik dari segi materi sistematika penulisan, untuk itu penulis sangat 

mengharapkan kritik dan saran dari berbagai pihak demi kesempurnaan skripsi ini. 

Dalam penyusunan laporan ini, penulis mendapatkan banyak bantuan, 

bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Salampak Dohong., MS selaku Rektor Universitas 

Palangka Raya. 

2. Bapak Dr. Sunaryo N. Tuah., S.E., M.P., CHRA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangka Raya 

3. Ibu Dr. Vivy Kristinae, SE, M.Si selaku ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangka Raya 

4. Ibu Ani Mahrita., S.E., M.SC selaku Dosen Pembimbing Akademik 

Universitas Palangka Raya, Jurusan Manajemen 

5. Bapak Dr. Achmad Syamsudin, MM (dosen pembimbing I) dan Bapak Drs. 

Aston Pakpahan, MM. (dosen pembimbing II), yang telah memberikan 

arahan dan bimbingan selama proses penelitian dan penyusunan laporan ini. 
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6. Seluruh dosen Jurusan Manajemen yang telah memberikan penulis ilmu yang 

sangat bermanfaat bagi penulis dan staff Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis 

7. Universitas palangka Raya yang telah membantu berkas dan segala urusan 

selama proses perkuliahan hingga nanti penulis lulus. 

8. Tabitha Elzaura Patianom, yang telah berjuang hingga sampai di titik ini. 

Terima kasih karena tidak menyerah meskipun lelah, tetap bertahan 

meskipun banyak ragu, dan terus melangkah walaupun jalannya tidak selalu 

mudah. Setiap proses, air mata, dan usaha yang telah dilalui menjadi bukti 

bahwa aku mampu. Skripsi ini bukan hanya tentang hasil akhir, tetapi tentang 

perjalanan panjang yang penuh pembelajaran. Aku bangga pada diriku 

sendiri. 

9. Keluarga tercinta atas doa, dukungan, dan kasih sayang yang selalu 

menyertai setiap langkah saya hingga skripsi ini dapat terselesaikan. 

10. Karyawan Rumah Produksi Tempe Asli HB, yang telah bersedia meluangkan 

waktu untuk menjadi responden dalam penelitian ini. 

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang telah 

berkontribusi dalam penyelesaian laporan ini. 

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan dan jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan 

untuk penyempurnaan penelitian di masa yang akan datang. Semoga laporan ini 

dapat memberikan wawasan yang bermanfaat bagi pembaca serta menjadi referensi 

dalam penelitian di bidang yang serupa. 

 

Palangka Raya, 2 April 2026 

 

 

 

Tabitha Elzaura Patianom  

NIM : 223020302207 
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