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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh Upah Minimum 

Kabupaten/Kota (UMK), tingkat pendidikan, dan jumlah Usaha Mikro, Kecil, dan 

Menengah (UMKM) terhadap penyerapan tenaga kerja sektor UMKM di 14 

kabupaten/kota Provinsi Kalimantan Tengah, baik secara parsial maupun simultan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif eksplanatori dengan 

populasi seluruh kabupaten/kota di Provinsi Kalimantan Tengah pada periode 

2020–2024. Data dianalisis menggunakan analisis regresi data panel dengan model 

Random Effect Model (REM). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa UMK berpengaruh positif namun tidak 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sektor UMKM, tingkat pendidikan 

berpengaruh positif namun tidak signifikan, sedangkan jumlah UMKM 

berpengaruh positif dan signifikan. Secara simultan, ketiga variabel tersebut 

berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sektor UMKM dengan 

nilai Adjusted R-squared sebesar 82,3%. 

Temuan ini mengindikasikan bahwa pertumbuhan jumlah unit usaha UMKM 

menjadi faktor yang lebih dominan dalam penyerapan tenaga kerja dibandingkan 

kebijakan upah minimum maupun tingkat pendidikan formal, sehingga pemerintah 

daerah disarankan untuk memperkuat kebijakan pengembangan jumlah dan 

kapasitas UMKM di Kalimantan Tengah. 

Kata Kunci: Upah Minimum, Tingkat Pendidikan, Jumlah UMKM, Penyerapan 

Tenaga Kerja, Data Panel 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of the district/city minimum wage, education 

level, and the number of Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMEs) on labor 

absorption in the MSME sector across 14 districts/cities in Central Kalimantan 

Province, both partially and simultaneously. 

This study employs a quantitative explanatory approach with a population 

covering all districts/cities in Central Kalimantan Province during the 2020–2024 

period. Data were analyzed using panel data regression with the Random Effect 

Model (REM). 

The results show that the minimum wage has a positive but insignificant effect 

on labor absorption in the MSME sector, education level has a positive but 

insignificant effect, while the number of MSMEs has a positive and significant 

effect. Simultaneously, the three variables significantly affect labor absorption in 

the MSME sector, with an Adjusted R-squared value of 82.3%. 

These findings indicate that growth in the number of MSME business units is 

a more dominant factor in labor absorption than minimum wage policy or formal 

education level, so local governments are advised to strengthen policies that 

develop the number and capacity of MSMEs in Central Kalimantan. 

 

Keywords: Minimum Wage, Education Level, Number of MSMEs, Labor 

Absorption, Panel Data
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