PENGARUH UPAH MINIMUM, TINGKAT PENDIDIKAN, DAN JUMLAH
UMKM TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA
SEKTOR USAHA MIKRO KECIL MENENGAH (UMKM)

DI KALIMANTAN TENGAH

Oleh:
Aprilya Doti
223020301109

SKRIPSI

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

Jurusan Ekonomi Pembangunan

Bidang Konsentrasi Ekonomi Industri dan UMKM

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PALANGKA RAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
2026



LEMBAR PERSETUJUAN

PENGARUH UPAH MINIMUM, TINGKAT PENDIDIKAN, DAN JUMLAH
UMKM TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA
SEKTOR USAHA MIKRO KECIL MENENGAH (UMKM)

DI KALIMANTAN TENGAH

Oleh :

APRILYA DOTI
223020301109

KRIPSI~_
Untuk

Jurusan Ekonomi Pembangunan\\
Palangka Raya, 01 Juli 2026

mperoleh gelar Sarjana\Ekgnomi

PEMBIMBING |, PEMBIMBING 11,

Dr. Mfar, M.Si

NIP. 1962090419803

Mengetahui,
Jurusan Ekonomi Pembangunan

Ketua,

4%
Dicky Perwira Ompusunggu, S.E., M.Si
NIP. 199703182022031011




LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH UPAH MINIMUM, TINGKAT PENDIDIKAN, DAN JUMLAH
UMKM TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA
SEKTOR USAHA MIKRO KECIL MENENGAH (UMKM)

DI KALIMANTAN TENGAH

Oleh:

APRILYA DOTI
223020301109

Dipertahankan di
Ekonomi Peml}hm{an

nomi Dan Bisnis Universitas Palangka Raya

im Penguji S'ﬂ'ipSi

Fakultas
Tanggal 01 Juli 2026

N\
Untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi

Jurusan Ekonomi Pembangunan

TIM PENGUJI

1. Dr. Miar, M.Si

Ketua e o o

Anggota
3. Tiur Roida Simbolon. SE.. M.E

Anggota




PERNYATAAN ORISINALITAS

Dengan ini saya menyatakan

1.

Karya tulis saya ini, adalah asli dan belum pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik, baik Universitas Palangka Raya maupun
perguruan tinggi lainnya.

Karya tulis ini murni gagasan, rumusan dan penilaian sendiri, tanpa
bantuan dari pihak lain, kecuali arahan Tim Pembimbing.

Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis
atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas
dicantumkan dalam daftar pustaka. i
Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini,
maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar
yang telah diperoleh serta sanksi lainnya sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2003 Bab XX tentang sanksi karya ilmiah dan norma
yang berlaku di perguruan tinggi.

Palangkaraya, Juni 2026

Yang membuat pernyataan

R
= M'ﬁim.g

| TEMPEL

223020301109



RIWAYAT HIDUP

Aprilya Doti lahir di Tumbang Talaken, Kabupaten Gunung Mas
pada tahun 2003. Penulis merupakan anak ke-2 dan 4 bersaudara
penuliz berasal dari Desa Dehes. Penulis menempuh pendidikan
formal di SDN 1 Samba Katong dan lulus pada tahun 2016.
Selanjutnya, penulizs melanjutkan pendidikan di SMP Negen 2
Katingan Tengah dan lulus pada tahun 2019, Pendidikan
menengah atas ditempuh di SMA Sanaman Mantike: dan lulus
pada tahun 2022, Pada tahun 2022, penulis terdaftar sebagai
mahasisiwa pada Program Studi Ekonomi Pembangunan,
Universitas Palangka Rava. Sebagai salah satu syarat untuk
menvelesatkan pendidikan Strata Satu (51), penuliz menyusun
skripsi dengan judul:

“Pengaruh Upah Minimum, Tingkat Pendidikan, dan Jumlah UMKNM pada Sektor
Penyerapan Tenaga Kerja Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMENM) di
Kalimantan Tengah.”

Selama menempuh pendidikan di perguruan tinggi, penulis berupaya untuk terus
mengembangkan kemampuan akademik dan pengefahuan di bidang ekonomi
pembangunan. Penulis berharap ilmu vang diperoleh dapat bermanfaat bagi masyarakat
serta  menjadi  bekal dalam dunia kerja di masa vang akan datang



ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh Upah Minimum
Kabupaten/Kota (UMK), tingkat pendidikan, dan jumlah Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah (UMKM) terhadap penyerapan tenaga kerja sektor UMKM di 14
kabupaten/kota Provinsi Kalimantan Tengah, baik secara parsial maupun simultan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif eksplanatori dengan
populasi seluruh kabupaten/kota di Provinsi Kalimantan Tengah pada periode
2020-2024. Data dianalisis menggunakan analisis regresi data panel dengan model
Random Effect Model (REM).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa UMK berpengaruh positif namun tidak
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sektor UMKM, tingkat pendidikan
berpengaruh positif namun tidak signifikan, sedangkan jumlah UMKM
berpengaruh positif dan signifikan. Secara simultan, ketiga variabel tersebut
berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sektor UMKM dengan
nilai Adjusted R-squared sebesar 82,3%.

Temuan ini mengindikasikan bahwa pertumbuhan jumlah unit usaha UMKM
menjadi faktor yang lebih dominan dalam penyerapan tenaga kerja dibandingkan
kebijakan upah minimum maupun tingkat pendidikan formal, sehingga pemerintah
daerah disarankan untuk memperkuat kebijakan pengembangan jumlah dan
kapasitas UMKM di Kalimantan Tengah.

Kata Kunci: Upah Minimum, Tingkat Pendidikan, Jumlah UMKM, Penyerapan
Tenaga Kerja, Data Panel
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of the district/city minimum wage, education
level, and the number of Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMES) on labor
absorption in the MSME sector across 14 districts/cities in Central Kalimantan
Province, both partially and simultaneously.

This study employs a quantitative explanatory approach with a population
covering all districts/cities in Central Kalimantan Province during the 2020-2024
period. Data were analyzed using panel data regression with the Random Effect
Model (REM).

The results show that the minimum wage has a positive but insignificant effect
on labor absorption in the MSME sector, education level has a positive but
insignificant effect, while the number of MSMEs has a positive and significant
effect. Simultaneously, the three variables significantly affect labor absorption in
the MSME sector, with an Adjusted R-squared value of 82.3%.

These findings indicate that growth in the number of MSME business units is
a more dominant factor in labor absorption than minimum wage policy or formal
education level, so local governments are advised to strengthen policies that
develop the number and capacity of MSMEs in Central Kalimantan.

Keywords: Minimum Wage, Education Level, Number of MSMEs, Labor
Absorption, Panel Data
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