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RINGKASAN 

ANANDA AMELIA PUTRI (223010402002). PERAN PERUSAHAAN 

TERHADAP PENINGKATAN KETERAMPILAN DAN EKONOMI PETANI 

LOKAL DI KECAMATAN BUKIT BATU (STUDI KASUS PETANI BINAAN 

PT BUMIBARU INDONESIA JAYA). Dibawah bimbingan DR. IR. EKA NOR 

TAUFIK, M.P dan DR. ETI DEWI NOPEMBERENI, S.P., M.P. 

 

PT Bumibaru Indonesia Jaya merupakan perusahaan restorasi lahan terdegradasi 

yang menjalin kemitraan dengan petani lokal di Kecamatan Bukit Batu, Kota 

Palangka Raya melalui skema bagi hasil. Wilayah ini didominasi tanah kerangas 

yang miskin unsur hara dan berasam tinggi, menjadikannya konteks relevan untuk 

mengkaji efektivitas pembinaan perusahaan terhadap petani. Penelitian ini 

bertujuan untuk: (1) mendeskripsikan peran PT Bumibaru Indonesia Jaya sebagai 

fasilitator dalam proses pembinaan petani binaan; (2) menganalisis proses 

pembinaan dalam membentuk perubahan keterampilan dan kondisi ekonomi petani 

binaan; serta (3) mendeskripsikan dinamika modal sosial sebagai faktor yang 

memengaruhi efektivitas pembinaan. 

Penelitian menggunakan desain mixed methods Sequential Explanatory. Tahap 

pertama berupa pengukuran kuantitatif kondisi ekonomi rumah tangga 

menggunakan instrumen skoring 8 indikator BPS SUSENAS (2024), dilanjutkan 

penggalian data kualitatif melalui wawancara mendalam, observasi, dan 

dokumentasi pada tahap kedua. Informan terdiri dari dua petani binaan sebagai 

informan kunci dan dua karyawan perusahaan sebagai informan pendukung. Data 

kuantitatif dianalisis dengan metode Range Skor, sedangkan data kualitatif 

menggunakan model interaktif Miles dan Huberman dengan triangulasi sumber. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peran perusahaan terwujud melalui tiga jalur: 

penyediaan modal usaha penuh berbasis bagi hasil melalui mekanisme RAB, 

pendampingan lapangan yang bersifat responsif dan tidak terstruktur, serta fasilitasi 

akses pasar melalui jaringan tengkulak. Perusahaan tidak menyelenggarakan 

pelatihan teknis apapun sehingga perannya lebih tepat disebut sebagai fasilitator 

kondisi, bukan fasilitator konten. Keterampilan teknis petani tidak berubah 

signifikan karena kedua petani telah berpengalaman sebelum bergabung; namun 

terjadi peningkatan nyata pada keterampilan manajemen usahatani berupa 

pencatatan keuangan dan perencanaan input. Kondisi ekonomi petani binaan berada 

pada kategori sejahtera berdasarkan BPS SUSENAS (2024), dengan skor M. 

Sholikin 137 (77,4%) dan Supriadi 140 (79,1%) dari maksimum 177. Dinamika 

modal sosial berupa kepercayaan resiprokal, norma komunikasi dua arah, dan 

jaringan kerja sama antarpetani berperan sebagai penguat efektivitas pembinaan. 

Disarankan agar perusahaan merekrut tenaga ahli lapangan dan mendiversifikasi 

mitra pasar, petani membentuk kelompok tani formal, serta pemerintah daerah 

melengkapi model kemitraan ini dengan pelatihan teknis terstruktur. 
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ABSTRACT 

THE ROLE OF THE COMPANY IN IMPROVING THE SKILLS 

AND ECONOMY OF LOCAL FARMERS IN BUKIT BATU 

DISTRICT (A CASE STUDY OF SMALLHOLDER 

FARMERS UNDER PT BUMIBARU 

INDONESIA JAYA) 

 

ANANDA AMELIA PUTRI 

This study aims to describe PT Bumibaru Indonesia Jaya's role as a facilitator of 

farmer development, analyze how it shapes changes in farmers' skills and economic 

conditions, and describe the social capital dynamics influencing its effectiveness. A 

Sequential Explanatory mixed-methods design was used: the quantitative phase 

measured household welfare using 8 BPS SUSENAS (2024) indicators, followed 

by qualitative in-depth interviews, observation, and documentation with two active 

smallholder farmers as key informants and two company employees as supporting 

informants. Quantitative data were analyzed using the Range Score method; 

qualitative data were analyzed using the Miles and Huberman interactive model 

with source triangulation. The company's role is realized through three channels: 

full capital provision under a profit-sharing Work Budget Plan (RAB), responsive 

but unstructured field assistance, and market access through a middleman network. 

Providing no formal technical training, the company functions as a condition 

facilitator rather than a content facilitator. Farmers' technical cultivation skills 

showed no additional change during the partnership, consistent with both the 

absence of company-led training and informants' prior experience; farm 

management skills, particularly financial record-keeping and input planning, 

improved. Both households fall in the prosperous category per BPS SUSENAS 

(2024), scoring 137 (77.4%) for M. Sholikin and 140 (79.1%) for Supriadi out of 

177. Social capital reinforced program effectiveness through reciprocal trust, two-

way communication, and inter-farmer cooperation. The study recommends the 

company recruit field agronomists and diversify market partners, that farmers form 

a formal farmer group, and that local government complement the partnership with 

structured technical training. 

 

Keywords: Company Role, Condition Facilitator, Farmer Skills, Social Capital, 

Agribusiness Partnership, Mixed Methods. 
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ABSTRAK 

PERAN PERUSAHAAN TERHADAP PENINGKATAN 

KETERAMPILAN DAN EKONOMI PETANI LOKAL 

DI KECAMATAN BUKIT BATU (STUDI KASUS 

PETANI BINAAN PT BUMIBARU 

INDONESIA JAYA) 

ANANDA AMELIA PUTRI 

Kemitraan agribisnis antara perusahaan dan petani kerap diklaim mampu 

meningkatkan keterampilan dan kesejahteraan, namun peran spesifiknya belum 

banyak diuji secara empiris. Penelitian ini bertujuan mendeskripsikan peran PT 

Bumibaru Indonesia Jaya sebagai fasilitator pembinaan petani, menganalisis 

perubahan keterampilan dan kondisi ekonomi petani binaan, serta mendeskripsikan 

dinamika modal sosial yang memengaruhi efektivitas pembinaan. Penelitian 

menggunakan desain mixed methods sequential explanatory: tahap kuantitatif 

mengukur kesejahteraan rumah tangga melalui instrumen skoring 8 indikator BPS 

SUSENAS (2024), dilanjutkan tahap kualitatif berupa wawancara mendalam, 

observasi, dan dokumentasi terhadap dua petani binaan sebagai informan kunci dan 

dua karyawan perusahaan sebagai informan pendukung. Data kuantitatif dianalisis 

dengan metode Range Skor, sedangkan data kualitatif dianalisis menggunakan 

model interaktif Miles dan Huberman dengan triangulasi sumber. Hasil penelitian 

menunjukkan peran perusahaan terwujud melalui tiga jalur: penyediaan modal 

usaha penuh berbasis bagi hasil melalui mekanisme RAB, pendampingan lapangan 

yang responsif namun tidak terstruktur, dan fasilitasi akses pasar melalui jaringan 

tengkulak. Karena tidak menyelenggarakan pelatihan teknis, peran perusahaan 

lebih tepat disebut fasilitator kondisi, bukan fasilitator konten. Keterampilan teknis 

budidaya tidak berubah signifikan, tetapi keterampilan manajemen usahatani, 

khususnya pencatatan keuangan dan perencanaan input, meningkat nyata. Kondisi 

ekonomi petani binaan tergolong sejahtera berdasarkan BPS SUSENAS (2024), 

dengan skor M. Sholikin 137 (77,4%) dan Supriadi 140 (79,1%) dari maksimum 

177. Modal sosial memperkuat efektivitas pembinaan melalui kepercayaan 

resiprokal, norma komunikasi dua arah, dan jaringan kerja sama antarpetani. 

Penelitian ini merekomendasikan agar perusahaan merekrut tenaga ahli lapangan 

dan mendiversifikasi mitra pasar, petani membentuk kelompok tani formal, serta 

pemerintah daerah melengkapi kemitraan ini dengan program pelatihan teknis 

terstruktur. 

 

Kata Kunci: Peran Perusahaan, Fasilitator Kondisi, Keterampilan Petani, Modal 

Sosial, Kemitraan Agribisnis, Mixed Methods. 
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