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ABSTRAK

Sinaga, Basaria, 2026, Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa
dalam Berorganisasi di Program Studi Bimbingan dan Konseling Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Palangka Raya, Skripsi,
Bimbingan dan Konseling, [lmu Pendidikan, Fakultas Keguruan dan Ilmu
Pendidikan, Universitas Palangka Raya, Pembimbing I Esty Pan Pangestie,
Pembimbing II Nonsihai.

Kata Kunci: Faktor Berpengaruh; Minat Berorganisasi; Mahasiswa

Keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan organisasi kampus sering kali
menjadi salah satu indikator penting dalam pengembangan kualitas diri selama
menempuh pendidikan tinggi. Penelitian ini hadir untuk membedah lebih dalam
mengenai faktor-faktor apa saja yang sebenarnya menggerakkan minat mahasiswa
Program Studi Bimbingan dan Konseling Universitas Palangka Raya angkatan
2024 untuk aktif berorganisasi. Melalui identifikasi ini, diharapkan dapat
diketahui sejauh mana pengaruh dimensi internal dan eksternal dalam membentuk
kecenderungan mahasiswa untuk berkontribusi di luar ruang kelas.

Dalam pelaksanaannya, studi ini menerapkan metode kuantitatif dengan
pendekatan survei deskriptif terhadap 30 responden. Instrumen pengumpulan data
berupa kuesioner yang dikembangkan berdasarkan delapan indikator utama, yaitu
motivasi, kebutuhan, keingintahuan, pemusatan perhatian, media, penghargaan,
pelaksanaan kegiatan, dan lingkungan (Rizky, 2024). Teknik analisis data yang
digunakan adalah persentase deskriptif, yang berfungsi untuk memetakan sebaran
minat sekaligus menentukan indikator mana yang paling kuat memberikan daya
dorong bagi partisipasi mahasiswa.

Temuan penelitian menegaskan bahwa minat berorganisasi pada
mahasiswa BK UPR lebih banyak bersumber dari dorongan yang berasal dari
dalam diri. Secara rinci, motivasi memegang peranan paling signifikan dengan
capaian 85%, disusul oleh kebutuhan (81.67%), keingintahuan (72.22%), media
(70.83%), penghargaan (65.83%), pemusatan perhatian (64.44%), pelaksanaan
kegiatan (62.50%), dan lingkungan (56.67%). Berdasarkan hasil tersebut, dapat
ditarik benang merah bahwa untuk meningkatkan partisipasi mahasiswa, pihak
institusi perlu menyusun strategi yang tidak hanya mengandalkan pendekatan luar,
tetapi juga mampu memelihara dan mengapresiasi potensi serta motivasi internal
yang telah dimiliki oleh mahasiswa.
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ABSTRACT

Sinaga, Basaria. (2026). Factors Influencing Students Interest in Participating in
Organizations in the Guidance and Counseling Study Program Faculty
Teacher Training and Education University of Palangka Raya, Thesis,
Guidance and Counseling, Department of Education, Faculty of Teacher
Training and Education, University of Palangka Raya. Advisor I: Esty Pan
Pangestie; Advisor II: Nonsihai.

Keywords: Influencing Factors; Interest in Organization; Students

Student involvement in campus organizational activities is often a key
indicator of personal quality development during higher education. This research
was conducted to examine more deeply the factors that genuinely drive the
interest of students from the Guidance and Counseling Study Program at the
University of Palangka Raya, class of 2024, to actively participate in
organizations. Through this identification, it is expected that the extent of the
influence of internal and external dimensions in shaping students' tendencies to
contribute outside the classroom can be determined.

In its implementation, this study applied a quantitative method with a
descriptive survey approach involving 30 respondents. The data collection
instrument was a questionnaire developed based on eight main indicators, namely
motivation, needs, curiosity, focus of attention, media, rewards, activity
implementation, and environment (Rizky, 2024). The data analysis technique used
was descriptive percentage, which served to map the distribution of interest while
determining which indicators provided the strongest driving force for student
participation.

The research findings confirm that the interest in participating in
organizations among BK UPR students is primarily sourced from internal drives.
In detail, motivation plays the most significant role with an achievement of 85%,
followed by needs (81.67%), curiosity (72.22%), media (70.83%), rewards
(65.83%), focus of attention (64.44%), activity implementation (62.50%), and
environment (56.67%). Based on these results, it can be concluded that to increase
student participation, the institution needs to develop strategies that do not merely
rely on external approaches but are also capable of nurturing and appreciating the
potential and internal motivation already possessed by the students.
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